
cONc rY co puAN
cAp NrIoc vA ruOr rntloNc

DO TgI EoNG rnAp

CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM
D6c l{p - Tg do - H4nh phric

56: 0S/'|B-HDQ'I D6ng Thdp, ngiry 05 thang 6 ndm 2023

THONG BAO
Tham dq D4i hQi tl6ng .6 A6t g thulng ni6n nim 2023

Kinh gfri: Quy cO d6rg C6ng ty CP CAp nu6c vd MOi trudng dO thiD6ng Th6p

HQi rl6ng quin tri C6ng ty 
"6 

phAn C6p nu6c vd M6i trudng dO thi D6ng Th6p tr6n
trong kinh moi Quy cO d6ng di5n tham dp DAi hQi c6 d6ng thuong ni€n ndm 2023 nhu sau:

1. Thoi gian: Vio hic 07h30', Thrfr hai, ngiy 26 th6ng06 nilm 2023

2.Eia tli6m: HQi trud'ng A.2 Khu Du llch Mi Trn

(duong L€ DuAn, Phudng My Pht, TP. Cao L6nh, tinh D6ng Th6p)

. 3. Thhnh phAn tham dE: T6t ch chc cd d6ng s& htu c6 phitiu DWS theo danh s6ch

ch6t ngdy 151512023 do Trung t6m Luu ky Chring khodn ViQt Nam cung c6p.

4. NQi dung D4i hQi: Theo nQi dung chuong trinh Dai hQi dinh kdm.

5. Chuong trinh vir tiri liQu phgc vg D4i hQi:

Quy cO d6ng vui ldng fti titi liQu Dai hQi tai mpc Quan hg c6 <10ng tr6n trang th6ng tin
diQn tri C6ng ty www.dowasen.com. Tdi liQu chinh thric sC dugc gfti dtin Quy cO ddng khi
tham dg Dpi hQi.

6. Thri tgc tham dr3 il4i hQi:

C6 dOng hodc ngudi dugc riy quy6n d6n dU Dai hQi xin vui ldng mang theo c6c gi6y to:
Thu mdi hgp (c6 l<y xirc nhfln tham dg); Giay riy quy0n (n6u dugc riy quy6n);Gidy chring
minh nh6n ddn/c6n cudc cdng d6n hoic h0 chitlu.

7. DIng ky tham dg vi f ki6n tl6ng g6p

Oe Oai h6i dugc t6 chric chu d6o, kinh dC nghi Quy c6 d6ng vui ldng x6c nh4n viQc tham
dg ho{c riy quyQn cho ngudi l<hdc (theo mdu dinh kim theo) vd c6 y kitin d6ng g6p th6o lugn
tru6c Dai hQi (n6u c6) lui ldng gtri vC trufc 16 gid ngiy 221612023 theo th6ng tin sau:

Phdng Tdi chinh - CTCP C6p nudc vd M6i trudng dO thi Ddng Thrip

Dia chi: SO 01, T6n Dric Thing, Phuong 1, TP Cao L6nh, tinh Ddng Thap

DiQn thoai: 0277 . 3 853 332 hodc 0903 085 259 (gilp Khoa) F ax: 0277 . 3 852 825

R5.t mong sp hiQn diQn cria Quy c6 tl6ng dO Dai hQi dugc thdnh c6ng t6t dgp !

TrAn trgng th6ng b6o.l.
Noi nhpn:
- Nhu tr6n;
- UBCKNN, Sd GDCK Hd NOi;
- UBND tinh D6ng Th6p (b/crio);
- Thdnh vi6n HDQT, BKS;
- Ban Tdng Gi6m drSc;

- Luu: VT, Thu k), HEQT.
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STT: . Md Dai bi6u
CONG VIET NAM

Phric

GIAY UY QUYEN
THAM DUHQP DAI HQI G TIilIONG NITN NAM 2023

Kinh efri: C6ng ty C6 phnn CAp nufc vi M6i trudng dO thiDdng Th{p

T6n c6 d6ng:.

Nguo'i clai di6n theo ph6p luat (.ft;i v6'i tii chig

CMNDiCCCD/HQ chi6u/CNDKKD s6:... . ...... c6p ngdy .

Dia chi:

TOng sti c6 phAn dai diQn hoflc sd hfu: ..

(C6 ding chgn mQt trong hai muc drdi day, ddnh diiuvdo 6 thich hW)

1. DANG Kf DtIHeP I
z. DANG rf FrONc Dr/HgP I
3. rrY QUYEN CHO oNG/BA Duor DAY I
3.1. 6ng/Bd: .................

CMND/CCCD/HQ chii5u/CNDKKD sti:... . . .. ....c6p ngity ...1 ...1

c6 phAn.

.. tal

Dia chi:

3.2. Trong trudng hqp cO d6ng kh6ng th6 tham dp vd kh6ng riy quy6n dugc cho nguoi kh5c, quy c6 d6ng vui
ldng riy quydn toin b0 s6 c6 ptrAn so h['u cho mQt fong c6c thanh vi6n HDQT cria C6ng ty theo danh s6ch du6i dAy:

(Ltu y: Vui ldng ddnh dtiu (fl vdo 6 bAn cgnh ftn, chdrc vqr cfia thtrnh vi'1n md quy cii d1ng chpn uy quyin,
chi chgn ult quyin cho mQt ngrdi)

N1.i dung fiy quyin:
B6n nhfn iry quy6n dai diEn cho BOn riy quy6n tham dp Dai hQi ddng c6 d6ng thuong ni6n ndm 2023 crta

Cdng ty Cd phAn C6p nu6c vd M6i trudng d6 thl Ddng Th6p dO thpc hiQn mgi quy6n lgi vd nghla vp tpi Dpi

hQi d6ng c6 d6ng li6n quan di5n sO c6 phAn clugc iry quy6n.

Chfing tdi hodn todn chiu h6ch nhiQm vC viec iry quy6n ndy vi cam k6t tu6n thri nghidm chinh c6c quy cllnh

hiQn hdnh cria Ph6p luft vd cria Di6ulQ C6ng ty C6 phAn C6p nu6c vd Mdi trudng dO thi D6ng Th6p vd kh6ng

c6 b6t kj, sg khi6u nai nio vd sau.

Lnu i:
Ngwdi nhQn ily quyin kh6ng &rqc ily quyin sii lryng c6 phin sd htru cila minh vd/hoQc cila ngfii ty quyin

cho ngwdi khdc, vd phdi mang theo CMND/CCCD/HQ chiiiu khi di dar h4p.

Gtay Lry quy€n nay chi c6 Sid tri khi ld gi(iy t y quyin ca cl# 4i siing ct)a hai b€n, dAi vdf nhQn uy quy()n t* cii
d6ng tii chuc thi cdn'cd th€m dtiu cfia tii ch*c tty quy€n. Gidy tiy Ery€n nay sd h€t gid tri khi buiii n chrirc Dqi hQi

d6ng Cd ddng thtrdng niAn ndm 2023 cua C6ng ty Cii phdn Ciip nadc vd Mbi trudng d6 th! D6ng Thdp kih thilc.

Ngudi.ucr;c riy quydn 
Nsay 

-thdng -ndm 

2023 
-

C0 tl6ng/I.{gu}i uf quyin 
.

(Ky vd ghi rd hp t€n) (K!,vd ghi rd hq ftn, ddng ddu n€u cd)

tr1 Nguy6n Vin DO Cht tich IDQT
2 TrAn VIn TAn Thirnh vi6n IIDQT, T6ne Gi6m d6c tr
J Nsuy6n Anh Dfrne Thdnh vi6n HDQT, Ph6 T6ne Gi6m clSc tr
4 Nguydn Thucv. ng Vfl Thdnh vi6n HDQT, Ph6 T6ng Gi6m ddc tr

Ghi chu: Ndu ngtf i ,,y qtyin hodc ngtrdi nhQn uy quyin ltr ti chi'c thi phai c6 chrt' lgt cita rfuri diQn ;thdp ludt t,d ctiltr ctru ti chl'c:
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l.Thdng tin c6 tl6ng:

- H9 vd t6n:...

- MA s5 c6 dOng/dai bi6u

- 56 c6 phAn biOu quytit:.

2.PhAn l6y f ki6n vd tl{t c6u h6i (n6u c6):

N
?A

CO DONG



Thoi han gili c6 d6ng g*i phi6u l6y;f ki6n/cdu hoi vC Cdng ty trufc 16 gid ngiy 221612023.

., nBiy.......thing ....,,nilm 2023
C6 tl6ng

fff vn ghi 16 h9 t6n)



DAI HOI DOI{G
CONG TY CO PHAN CAP

07 gid 30 pltrit,

G NrtN xAvr zo23
G DO THI DoNG THAP

6 ndm 2023

*)(<r
Thdi gian NQi dung

I THU TUC KHAI MAC

07h30 - 08h00

(30 phrt)

- D6n ti6p c6 ddng vd dpi bi€u

- Ki€m tra tu c6ch cO ddng vd ph6t tii liQu

08h00 - 08h30

(30 phtt)
- Gi6i thiQu ctai bi6u

- 86o c6o ki5t qui ki6m tra tu c6ch c6 d6ng

- Th6ng qua Quy chi5lam viQc tpi Eai hQi

- Th6ng qua nhdn su Dodn chri tich, Ban thu ky vd Ban ki6m phitlu

- Th6ng qua Chucrng trinh Eai hOi

II NOI DUNG DAI HOI

08h30 - 09h30

(60 phft)
- Trinh biry c6c b6o c6o t4i tl4i hQi

1. 86o c6o cria HQi ddng quin tri vC hoat clQng cria HQi clOng quan tri
C6ng ty n6m 2022 vd kti hopch ndm2023; (NOi dung 1)

2. F,6o cito oIa Ban di€u hdnh vO viQc t6ng ki5t ho4t tlQng sin xu6t

kinh doanh ndm 2022 vd phucrng hudng nhiQm v.u ndm 2023; (2)

3. 86o c5o ho4t tlQng cria Ban ki6m so6t n5m 2022 vd phucrng hu6ng

nim2023. (3)

- Trinh biy cr{c t} trinh tAi tlai hQi

1. Td trinh v0 b6o c6o tdi chfnh ki6m to6n n6m 2022; (NQi dung 4)

2. Td trinh phuong inphdn ptrOi tqi nhufln, tj' lQ chia cO ttic vd qu! ti6n
luong thUc hiQn ndm2022; (5)

3. Td trinh k6 ho4ch s6n xuSt kinh doanh nlm2023; (6)

4. Td trinh lga chgn don vi ki6m todn 86o c6o tdi chfnh ndm2023; (7)

- Ph{t bi6u cfra Lilnh tl4o Uy ban nhffn dfln tinh Eiing Thfp (niiu c6)

09h30 - 10h00

(30 phft) - Thio lu$n vi bi6u quy6t cic vfn Ae t4i Dai hQi

10h00 - 10h30

(30 phrit)

- Ki6m phi6u

- D+i hQi nghi gif,i lao

I

10h30 - 10hs0

(20 phft)
- Cdng Uii t<6t qui bi6u quytit cic vdn AC tai DAi hQi

- Thdng qua Bi6n bfln, Nghi quy6t Dai hQi

10h50-1 th00 - Tuy6n nO nA m4c D4i hQi



Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp. 

Nhằm đảm bảo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty  

Cổ phần Cấp nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp diễn ra thành công tốt đẹp, 

Hội đồng quản trị xây dựng quy chế, nguyên tắc làm việc, ứng xử, biểu quyết trong 

Đại hội để Đại hội đồng cổ đông thông qua như sau: 

I. MỤC ĐÍCH 

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên của Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp diễn 

ra đúng quy định và thành công tốt đẹp. 

- Các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thể hiện ý chí thống nhất của Đại 

hội đồng cổ đông, đáp ứng nguyện vọng, quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật. 

II. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI 

- Đối tượng: Tất cả các cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) và 

khách mời tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Cấp nước và 

Môi trường đô thị Đồng Tháp đều phải chấp hành, tuân thủ các quy định tại Quy chế 

này, Điều lệ Công ty và quy định hiện hành của pháp luật. 

- Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi 

trường đô thị Đồng Tháp. 

III. GIẢI THÍCH THUẬT NGỮ/TỪ VIẾT TẮT 

- Công ty: Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp; 

- HĐQT: Hội đồng quản trị; 

- BKS: Ban Kiểm soát; 

- Kiểm soát viên: Thành viên Ban Kiểm soát; 

- BTC: Ban tổ chức Đại hội; 

- ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông; 

- Đại biểu: Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền). 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP NƯỚC VÀ MÔI TRƯỜNG  

ĐÔ THỊ ĐỒNG THÁP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:         /QC-HĐQT Đồng Tháp, ngày        tháng     năm 2023 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 
 

DỰ THẢO 
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IV. NỘI DUNG QUY CHẾ 

1. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông 

- Đại hội đồng cổ đông Công ty được tiến hành khi có số đại biểu tham dự đại 

diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

- Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết, Đại hội phải được triệu 

tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức ĐHĐCĐ lần thứ 

nhất. ĐHĐCĐ triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các đại 

biểu đại diện cho ít nhất 33% cổ phần có quyền biểu quyết. 

- Trường hợp Đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ điều 

kiện tiến hành theo quy định, ĐHĐCĐ lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng 

hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành Đại hội lần hai. Trường hợp này 

Đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết 

của các cổ đông dự họp. 

2. Điều kiện cổ đông tham dự Đại hội  

Các cổ đông có quyền biểu quyết của Công ty theo danh sách chốt tại ngày 

15/05/2023 đều có quyền tham dự ĐHĐCĐ; có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ 

quyền cho đại diện của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại 

diện được ủy quyền theo quy định của pháp luật thì phải xác định cụ thể số cổ phần 

của mỗi người đại diện. 

3. Khách mời tại Đại hội  

- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC 

Đại hội không phải là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội. 

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa 

Đại hội mời, hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý). 

4. Đại biểu tham dự Đại hội phải tuân thủ các quy định sau:  

- Đúng giờ, trang phục lịch sự, trang trọng, tuân thủ việc kiểm tra an ninh (nếu có); 

- Cổ đông dự Đại hội phải có đầy đủ giấy tờ sau: 

+ Thông báo mời họp;  

+ Giấy CMND/CCCD hoặc hộ chiếu; 

+ Giấy ủy quyền (trường hợp được ủy quyền tham dự Đại hội, đối với cổ 

đông cá nhân phải có chữ ký của cổ đông, đối với cổ đông là pháp nhân/tổ chức 

phải được đóng dấu ký tên bởi Đại diện hợp pháp của pháp nhân đó). 

- Nhận hồ sơ tài liệu, giấy tờ phục vụ Đại hội tại bộ phận đón tiếp trước hội 

trường Đại hội; 

- Cổ đông đến muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và 

biểu quyết ngay tại Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ 

đông đến muộn đăng ký tham dự; kết quả biểu quyết các vấn đề đã được tiến hành 

biểu quyết trước khi đại biểu đó đến tham dự sẽ không bị ảnh hưởng; 
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- Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong lúc diễn ra Đại 

Hội. Tất cả các máy điện thoại di động được đề nghị để chế độ tắt hoặc không để chuông; 

- Không hút thuốc lá trong phòng Đại hội; 

- Tuân thủ các quy định của Ban tổ chức, của Chủ tọa điều hành Đại hội; 

- Trường hợp có đại biểu không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các 

biện pháp, quy định nói trên, Chủ tọa sau khi xem xét một cách cẩn trọng, có thể từ 

chối hoặc trục xuất đại biểu nói trên khỏi nơi diễn ra Đại hội để đảm bảo Đại hội 

diễn ra một cách bình thường theo chương trình kế hoạch. 

5. Ban Tổ chức:  

5.1. Chủ tọa và Đoàn chủ tịch  

- Đoàn chủ tịch gồm 04 người, bao gồm 01 Chủ tịch và 03 Thành viên. Chủ 

tịch Hội đồng quản trị là Chủ tịch Đoàn và là Chủ tọa ĐHĐCĐ. Chủ tịch Đoàn 

điều hành công việc của Đại hội theo nội dung, chương trình đã được ĐHĐCĐ 

thông qua. 

- Trong trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc tạm thời mất 

khả năng làm việc hoặc đột ngột vắng mặt trong lúc Đại hội đang diễn ra quá 30 

phút thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm 

chủ tọa Đại hội theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không có người có thể làm chủ 

toạ thì Trưởng Ban Kiểm soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 

cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất sẽ làm Chủ 

tọa cuộc họp. 

- Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

sẽ điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu 

cao nhất được cử làm Chủ tọa cuộc họp. 

- Nhiệm vụ của Đoàn chủ tịch: 

+ Điều hành các hoạt động của ĐHĐCĐ Công ty theo chương trình dự kiến 

của HĐQT đã được ĐHĐCĐ thông qua; 

+ Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình; 

+ Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

+ Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

+ Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

- Nguyên tắc làm việc của Đoàn chủ tịch: Đoàn chủ tịch làm việc theo nguyên 

tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

5.2. Thư ký Đại hội  

- Chủ tọa Đại hội cử một hoặc một số người làm thư ký ĐHĐCĐ. 

- Nhiệm vụ và quyền hạn: 

+ Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

+ Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của Đại biểu; 
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+ Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ; 

+ Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp ĐHĐCĐ và thông 

báo đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty; 

+ Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ tọa.  

- Chủ tọa và thư ký ĐHĐCĐ có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để  

điều khiển cuộc họp một cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được 

thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

5.3. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông 

- Ban Kiểm tra tư cách cổ đông của Đại hội gồm 03 người, bao gồm 01 

Trưởng Ban và 02 thành viên, do Đoàn chủ tịch giới thiệu đến Đại hội. 

- Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông: 

+ Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

+ Trưởng Ban Kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo với ĐHĐCĐ tình hình cổ 

đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủy quyền có 

quyền dự họp đại diện ít nhất 51% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì 

cuộc họp ĐHĐCĐ Công ty được tổ chức tiến hành. 

5.4. Ban Kiểm phiếu 

- Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa giới thiệu để Đại hội thông qua biểu quyết bằng 

cách giơ thẻ biểu quyết. 

- Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

+ Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết. 

+ Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết 

quả; chuyển biên bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biểu quyết. 

+ Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký. 

+ Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết 

hoặc đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

6. Phát biểu tại Đại hội 

- Đại biểu tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải được sự đồng ý của 

Chủ tọa Đại hội. Đại biểu phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung 

trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình đã được Đại hội thông 

qua hoặc gửi ý kiến bằng văn bản cho Thư ký Đại hội tổng hợp báo cáo Chủ tọa. 

- Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho đại biểu phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng 

thời giải đáp các thắc mắc của cổ đông tại Đại hội hoặc ghi nhận trả lời sau bằng 

văn bản. 

7. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 

7.1 Nguyên tắc 

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải 

được ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết công khai. 
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- Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực 

tiếp cho đại biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Trên Thẻ biểu 

quyết, Phiếu biểu quyết có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số cổ phần sở hữu và nhận 

ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó. 

- Hình thức bỏ phiếu biểu quyết như sau: 

➢ Biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết: hình thức này được dùng 

để thông qua các vấn đề như: Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc tại Đại hội; 

Thành phần Đoàn chủ tịch, Ban Kiểm phiếu; thông qua Biên bản Đại hội, Nghị 

quyết Đại hội và các nội dung khác tại Đại hội (nếu có); 

➢ Biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết: hình thức này được 

dùng để thông qua các vấn đề: Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị; Báo cáo 

kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban điều hành; Báo cáo hoạt động của 

Ban Kiểm soát; Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 và biểu quyết thông qua nội 

dung các Tờ trình tại Đại hội. 

7.2 Cách thức biểu quyết 

- Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc 

Không ý kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Thẻ 

biểu quyết hoặc điền các phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết tương ứng với 

các nội dung cần biểu quyết theo quy định tại mục 7.1 ở trên.  

- Khi biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết, mặt trước của Thẻ biểu 

quyết phải được giơ cao hướng về phía Đoàn chủ tịch. 

➢ Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết 

Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được xem như 

biểu quyết tán thành vấn đề đó. 

➢ Trường hợp đại biểu giơ cao Thẻ biểu quyết nhiều hơn một (01) lần khi 

biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được 

xem như biểu quyết không hợp lệ. 

➢ Theo hình thức biểu quyết bằng giơ Thẻ biểu quyết, Thành viên Ban Kiểm 

tra tư cách cổ đông/Ban Kiểm phiếu đánh dấu mã đại biểu và số phiếu biểu quyết 

tương ứng của từng cổ đông Tán thành, Không tán thành, Không ý kiến và Không 

hợp lệ. 

- Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết, Đối với từng nội 

dung, đại biểu chọn một trong ba phương án “Tán thành”, “Không tán thành”, 

“Không có ý kiến” được in sẵn trong Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” 

vào ô mình chọn. Sau khi hoàn tất tất cả nội dung cần biểu quyết của Đại hội, đại 

biểu gửi Phiếu biểu quyết về thùng phiếu kín đã được niêm phong tại Đại hội theo 

hướng dẫn của Ban Kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết phải có chữ ký và ghi rõ họ tên 

của đại biểu. 

7.3 Tính hợp lệ của Phiếu biểu quyết 

Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, không tẩy 

xoá, cạo sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho 
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phiếu này và phải có chữ ký, dưới chữ ký phải có đầy đủ họ tên được viết tay của 

đại biểu tham dự. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết (Báo cáo, Tờ trình) là hợp lệ khi đại 

biểu đánh dấu chọn một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết. Nội dung biểu quyết 

không hợp lệ là nội dung không đúng theo các quy định của nội dung biểu quyết hợp lệ. 

Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

- Ghi thêm nội dung khác vào phiếu biểu quyết; 

- Phiếu biểu quyết không theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, phiếu không có dấu đỏ 

của Công ty hoặc đã tẩy xóa, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu 

biểu quyết, khi đó tất cả nội dung biểu quyết trên phiếu biểu quyết là không hợp lệ; 

- Phiếu biểu quyết không thể hiện rõ ràng ý kiến của cổ đông, không đánh dấu  

ý kiến nào hoặc đánh dấu từ 2 ý kiến trở lên đối với nội dung cần lấy ý kiến  

biểu quyết thì phần biểu quyết đối với nội dung đó là không hợp lệ. 

7.4 Thể lệ biểu quyết 

- Cứ 01 (một) cổ phần phổ thông tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi 

đại biểu tham dự đại diện cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết sẽ được cấp Thẻ 

biểu quyết và Phiếu biểu quyết. 

- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 15/05/2023) tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của Công ty là: 25.918.130 cổ phần tương đương với 25.918.130 quyền biểu quyết. 

- Các vấn đề cần lấy biểu quyết tại Đại hội chỉ được thông qua khi đạt được tỷ 

lệ biểu quyết đồng ý của ít nhất 51% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại 

hội. Riêng một số trường hợp vấn đề biểu quyết được quy định tại Khoản 1 Điều 

31 Điều lệ Công ty (như: Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; Thay đổi 

ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; Dự 

án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; Tổ chức lại, giải thể công 

ty) thì phải có sự đồng ý ít nhất 65% số cổ phần có quyền tham dự Đại hội. 

- Lưu ý: 

+ Cổ đông/đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết 

đối với các hợp đồng và giao dịch có giá trị từ 35% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất; các hợp đồng hoặc giao dịch này chỉ được chấp 

thuận khi có số cổ đông/ đại diện ủy quyền chiếm từ 65% tổng số phiếu biểu quyết 

còn lại tán thành (theo theo Khoản 4, Điều 167, Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14). 

+ Cổ đông/ đại diện ủy quyền cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó không có quyền 

biểu quyết đối với các hợp đồng và giao dịch có giá trị lớn hơn 10% (tổng giá trị 

tài sản Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất) với cổ đông đó (theo Điểm b, 

Khoản 3 và Khoản 4, Điều 167 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14). 

7.5 Ghi nhận kết quả biểu quyết 

- Tại Đại hội, Đại hội đồng cổ đông sẽ thông qua Ban Kiểm phiếu. 
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- Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ thu phiếu biểu quyết. 

- Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra số phiếu tán thành, không tán thành, không có ý 

kiến của từng nội dung và chịu trách nhiệm ghi nhận, thống kê và báo cáo kết quả 

kiểm phiếu biểu quyết tại ĐHĐCĐ. 

8. Biên bản, Nghị quyết của ĐHĐCĐ 

Biên bản họp và nghị quyết ĐHĐCĐ phải được đọc và thông qua trước khi  

bế mạc Đại hội. 

V. THỰC HIỆN 

- Tất cả các đại biểu, người đại diện, khách mời tham dự Đại hội có trách 

nhiệm tuân thủ đầy đủ các nội dung đã quy định tại Quy chế này, các quy định, nội 

quy, quy chế quản lý hiện hành của Công ty và các quy định pháp luật có liên quan. 

- Người triệu tập ĐHĐCĐ có quyền: 

+ Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác; 

+ Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 

người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản 

tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra 

an ninh ra khỏi cuộc họp ĐHĐCĐ. 

- Các nội dung không được quy định chi tiết tại quy chế này thì thống nhất áp 

dụng theo quy định tại Điều lệ Công ty, Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 và 

các văn bản pháp luật hiện hành của Nhà nước. 

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua./. 
  
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Để 

 



- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp; 

- Căn cứ vào chức năng và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần  

Cấp nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp. 

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi trường đô 

thị Đồng Tháp (“DOWASEN”) xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) về 

tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2022 và định hướng hoạt động của 

Hội đồng quản trị trong năm 2023 như sau: 

I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022 

1. Thông tin chung 

a) Cơ cấu vốn Điều lệ  

Hiện tại, tổng vốn Điều lệ của Công ty: 259,2 tỷ đồng. Trong đó: 

- Tỷ lệ vốn Nhà nước tại Công ty chiếm 85,6% vốn Điều lệ. 

- Tỷ lệ vốn các cổ đông chiếm 14,4% vốn Điều lệ. 

b) Sở hữu cổ phần tại thời điểm chốt danh sách cổ đông tham dự Đại hội 

(15/5/2023) 

Tổng số cổ phần của Công ty theo vốn Điều lệ là 25.918.130 cổ phần, chia ra 

cho 563 cổ đông gồm: 

- Cổ phiếu quỹ của Công ty: 0 cổ phần  

- Cổ phần của UBND tỉnh Đồng Tháp:  22.185.480 cổ phần    

- Cổ phần của 02 tổ chức kinh tế trong nước: 1.200 cổ phần   

- Cổ phần của 560 cá nhân trong nước:  3.731.450 cổ phần   

c) Cơ cấu HĐQT và đại diện vốn Nhà nước  

- Ông Nguyễn Văn Để - Chủ tịch HĐQT: Đại diện 51%  

- Ông Trần Văn Tấn - TV.HĐQT : Đại diện 29% 

- Ông Nguyễn Anh Dũng - TV.HĐQT : Đại diện 10% 

- Ông Nguyễn Thượng Vũ - TV.HĐQT : Đại diện 10% 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP NƯỚC VÀ MÔI TRƯỜNG  

ĐÔ THỊ  ĐỒNG THÁP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:          /2023/BC-HĐQT Đồng Tháp, ngày          tháng      năm 2023 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

Về hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty năm 2022 và kế hoạch năm 2023 
 

DỰ THẢO 
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d) Cơ cấu Ban Kiểm soát 

- Bà Nguyễn Thị Thu Trang - Trưởng Ban Kiểm soát. 

- Ông Nguyễn Thanh Hồng - Thành viên Ban Kiểm soát.  

- Bà Đinh Thị Thanh Thúy - Thành viên Ban Kiểm soát 

đ) Cơ cấu Ban Điều hành 

i) Ban Tổng Giám đốc Công ty 

- Ông Trần Văn Tấn - TV.HĐQT , Tổng Giám đốc, Người đại diện theo 

pháp luật của Công ty 

- Ông Nguyễn Anh Dũng - TV.HĐQT , Phó Tổng Giám đốc 

- Ông Nguyễn Thượng Vũ - TV.HĐQT - Phó Tổng Giám đốc 

ii) Các phòng, ban thuộc Công ty:  

Tổng cộng có 07 phòng chức năng gồm: phòng Tổ chức – Hành chính – Quản trị; 

phòng Tài chính; phòng Kế hoạch – Kinh doanh; phòng Kỹ thuật; phòng Môi trường; 

phòng Quản lý dự án; Phòng Công nghệ thông tin.  

iii) Các đơn vị trực thuộc hạch toán phụ thuộc:  

Công ty có 05 chi nhánh hạch toán phụ thuộc gồm:  

- Chi nhánh Cấp nước Nam Sông Tiền; 

- Chi nhánh Cấp nước Đông Bắc Sông Tiền; 

- Chi nhánh Cấp nước Tây Bắc Sông Tiền; 

- Chi nhánh Dịch vụ Môi trường; 

- Chi nhánh Nước đóng chai DOWASEN. 

iv) Lao động: 

Tổng số lao động đến 31/12/2022 của Công ty là 761 người. Số lao động này 

được bố trí, phân công nhiệm vụ phù hợp với chuyên môn, năng lực, kinh nghiệm 

tại văn phòng Công ty và các đơn vị trực thuộc.  

v) Các Công ty con do Công ty mẹ nắm giữ cổ phần chi phối:   

Hiện tại Công ty không có Công ty con, Công ty liên kết.  

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị  

2.1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị  

Trong năm 2022, Hội đồng quản trị đã tổ chức 29 phiên họp và ban hành 29 

Nghị quyết để chỉ đạo kịp thời các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT (cụ thể chi 

tiết được đính kèm theo Báo cáo). 
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2.2. Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị 

- HĐQT đã hoàn thành tốt cùng lúc nhiều vai trò (người đại diện phần vốn 

nhà nước tại Công ty đồng thời là thành viên HĐQT) vì thế luôn thể hiện tinh thần 

trách nhiệm cao, thực hiện tốt nghĩa vụ và bảo vệ lợi ích hợp pháp của Công ty, 

của cổ đông và người lao động. Thực hiện giám sát, kiểm tra công tác quản lý, điều 

hành, tuyển dụng, quy hoạch, bố trí sắp xếp, luân chuyển, điều động, đào tạo, bổ 

nhiệm và bổ nhiệm lại nhân sự, người lao động, đúng quy trình, quy định và phù 

hợp với tình hình thực tế hoạt động điều hành và sản xuất kinh doanh tại đơn vị. 

- HĐQT đã bám sát tình hình thực tế, sử dụng hiệu quả  tài sản, cơ sở vật chất 

hiện có, phát huy tối đa công suất các nhà máy để sản xuất và cung cấp nước sạch 

cho người dân trên địa bàn; quản lý và sử dụng có hiệu quả nguồn vốn của doanh 

nghiệp để đầu tư mở rộng mạng lưới cấp nước, cải tạo nâng công suất các nhà máy 

nước đáp ứng kịp thời nhu cầu sử dụng nước sạch của người dân trên địa bàn Tỉnh. 

- Chỉ đạo xuyên suốt việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, số hoá và 

chuyển đổi số trong quản lý vận hành hệ thống cấp nước, chăm sóc khách hàng, xử 

lý công việc,.. Vì vậy, Công ty đã duy trì được sự ổn định cần thiết, phát huy được 

nguồn lực, thế mạnh sẵn có, hạn chế rủi ro, hoạt động sản xuất kinh doanh mang 

lại hiệu quả, chất lượng dịch vụ được nâng cao, doanh thu và lợi nhuận tăng trưởng 

đều, ổn định qua từng năm. 

- Chỉ đạo được lập đầy đủ và kịp thời theo quy định của Luật Kế toán và Luật 

Chứng khoán, phục vụ tốt công tác lãnh đạo điều hành và quản trị nội bộ; Tổ chức 

thực hiện tốt theo các quy định của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP  từng bước 

hoàn thiện và nâng cao công tác quản trị Công ty, đồng thời tuân thủ việc công bố 

thông tin theo quy định. 

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp, 

pháp luật có liên quan, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  

2.3. Đánh giá về hoạt động của Ban điều hành Công ty  

Căn cứ Kế hoạch sản xuất kinh doanh (“SXKD”) năm 2022, thực hiện theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, nhằm đảm bảo lợi ích cổ 

đông và người lao động. Ban Tổng Giám đốc Công ty đã triển khai thực hiện đầy 

đủ và nghiêm túc các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị và có nhiều 

giải pháp tốt để nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

chấp hành các chính sách, pháp luật theo quy định của Nhà nước trong quản lý 

điều hành công ty, đảm bảo quyền lợi của cổ đông và người lao động.  

Hội đồng quản trị thường xuyên theo dõi công tác điều hành hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Tổng Giám đốc, phối hợp với Ban Kiểm soát Công ty giám 

sát các vấn đề: 

- Thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 và các Nghị 

quyết, quyết định của HĐQT. 
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- Chỉ đạo và giám sát Ban Tổng Giám đốc thực hiện các biện pháp/giải pháp 

điều hành tất cả các hoạt động SXKD của Công ty. 

- Việc báo cáo, công bố thông tin định kỳ và bất thường phát sinh hoặc theo 

yêu cầu Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán, Cơ quan đại 

diện phần vốn Nhà nước, cơ quan thanh tra, kiểm tra theo quy định  

- Thực hiện việc báo cáo năm 2022 và xây dựng kế hoạch SXKD năm 2023 

trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua. 

- Việc tuân thủ và thực hiện các quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ 

Công ty và các quy định pháp luật hiện hành.  

Ngoài ra, Chủ tịch HĐQT, thành viên HĐQT tham dự và tổ chức các cuộc 

họp Hội đồng quản trị mở rộng, họp giao ban định kỳ với Ban Tổng Giám đốc và 

cán bộ chủ chốt của Công ty để giám sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

tại đơn vị và đánh giá việc triển khai thực hiện các chủ trương, Nghị quyết của Hội 

đồng quản trị. Từ đó tiết giảm thời gian xem xét, thảo luận và đi đến quyết định đối 

với các vấn đề vướng mắc, cần thông qua thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

Qua đánh giá, Tổng Giám đốc và tập thể Ban điều hành đã triển khai thực 

hiện đầy đủ và nghiêm túc các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị; chấp 

hành các chính sách, pháp luật theo quy định của Nhà nước trong quản lý điều 

hành công ty, đảm bảo quyền lợi của cổ đông và người lao động, cũng như hiệu 

quả hoạt động của đơn vị. 

2.4. Chi tiết tình hình thực hiện công tác Hội đồng quản trị trong năm 2022 

Thực hiện theo Nghị quyết số 04/NQ-ĐHĐCĐ, 08/NQ-ĐHĐCĐ, quy định 

của Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật hiện hành. Hội đồng quản trị chỉ 

đạo, kiểm tra, giám sát và phối hợp cùng Ban Tổng Giám đốc triển khai, tổ chức 

thực hiện các nội dung quan trọng cụ thể như sau: 

2.4.1 Chỉ đạo công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2022 

Về kết quả kinh doanh 2022, căn cứ Báo cáo tài chính năm 2022 sau khi kiểm 

toán, HĐQT xin báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty với một số chỉ tiêu chính 

so với kế hoạch đã được ĐHĐCĐ thông qua như sau: 

TT Chỉ tiêu 

Kế hoạch 

(KH) 

(triệu 

đồng)  

Thực hiện 

(TH) 

(triệu đồng) 

Tỷ lệ 

TH/KH 

(%) 

1 Tổng doanh thu và thu nhập khác 416.800 420.269 100,8 

Trong đó:     

1.1 Nước sinh hoạt 303.000 304.523 100,5 

1.2 Thu gom, vận chuyển và xử lý rác 75.000 79.698 106,3 
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TT Chỉ tiêu 

Kế hoạch 

(KH) 

(triệu 

đồng)  

Thực hiện 

(TH) 

(triệu đồng) 

Tỷ lệ 

TH/KH 

(%) 

1.3 Nước đóng chai 8.300 9.681 116,6 

1.4 Khác 30.500 26.367 86,4 

2 Lợi nhuận trước thuế 37.800 41.634 110,1 

3 Lợi nhuận sau thuế 29.500 36.435 123,5 

4 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/VLĐ (%) 11,4 14,1 123,7 

5 Vốn điều lệ (VĐL) 259.181,3 259.181,3 100,0 

2.4.2 Chỉ đạo việc thực hiện phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức 

của kết quả kinh doanh năm 2021 trong năm 2022 

Thực hiện nội dung thống nhất của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2022, HĐQT đã giám sát chỉ đạo Tổng Giám đốc thực hiện phương án phân phối 

lợi nhuận sau thuế của năm 2021, cụ thể như sau: 

- Trích Quỹ đầu tư phát triển:  9.611.165.500 đồng. 

- Trích Quỹ khen thưởng, phúc lợi cho người lao động: 7.216.758.888 đồng.  

- Trích Quỹ thưởng người quản lý công ty chuyên trách:  435.960.000 đồng. 

- Về chi trả cổ tức: Công ty đã thực hiện chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền 

nhận cổ tức năm 2021 vào ngày 29/09/2022 và chi trả bằng tiền mặt từ ngày 

10/10/20221 với số tiền là 14.773.334.100 đồng (tương ứng 5,7% trên vốn điều lệ là 

259.181.300.000 đồng).  

2.4.4 Công tác thoái vốn nhà nước tại Công ty 

Căn cứ Quyết định số 1479/QĐ-TTg ngày 29/11/2022 của Thủ tướng Chính 

phủ phê chuẩn Kế hoạch sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn 

nhà nước giai đoạn 2022-2025 và Kế hoạch số 150/KH-UBND ngày 24/4/2023 của 

UBND tỉnh Đồng Tháp về sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn 

nhà nước thuộc tỉnh quản lý giai đoạn 2022-2025, Công ty thuộc trường hợp giữ 

nguyên phần vốn nhà nước (“không thoái vốn Nhà nước”) cho đến năm 2025. 

2.4.5 Triển khai công tác thực hiện khác của nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và một số nội dung có liên quan 

- Căn cứ đề xuất của Ban kiểm soát và đã được ĐHĐCĐ thông qua, HĐQT 

giám sát chỉ đạo Tổng Giám đốc Công ty ký hợp đồng với Công ty TNHH Kiểm 

toán và Tư vấn UHY- Chi nhánh TP. Hồ Chí Minh để thực hiện công tác kiểm 

 
1 Theo thông báo số 508/CN&MTĐT ngày 03/10/2022 của Tổng Giám đốc Công ty. 
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toán báo cáo tài chính năm 2022, soát xét báo cáo tài chính bán niên 2022 theo quy 

định pháp luật về hoạt động kế toán và chứng khoán.  

- Tiếp tục giám sát, chỉ đạo việc phối hợp với sở ngành, chính quyền địa 

phương trong việc triển khai Kế hoạch cung cấp nước sạch trên địa bàn tỉnh Đồng 

Tháp giai đoạn 2021-2025 như: Chuyển đổi nguồn khai thác từ nước ngầm sang 

nước mặt theo lộ trình; tiếp nhận các trạm cấp nước nông thôn theo yêu cầu của 

các chủ sở hữu các trạm nước sạch nông thôn và chính quyền địa phương.  

- Bên cạnh đó, HĐQT đề ra chủ trương xây dựng và đã ban hành Phương án 

nâng cao năng lực, hiệu quả công việc của người lao động trong Công ty giai đoạn 

2022-2025 và Kế hoạch tổ chức, triển khai Phương án quý 4 năm 2022, năm 2023, 

kỳ vọng với sự quyết tâm sẽ xây dựng được đội ngũ lao động “Năng động, sáng 

tạo, hiệu quả”, góp phần thực hiện thành công sứ mệnh và tầm nhìn của đơn vị 

trong thời kỳ mới. 

- Nhiều vấn đề có liên quan khác như công tác tổ chức, quản lý tình hình sử 

dụng vốn, tài sản, công nợ, đầu tư, nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước, thực hiện 

quyền lợi người lao động và cổ đông; rà soát, xây dựng, sửa đổi, bổ sung và ban 

hành các quy chế, quy định, nhắc nhỡ và triển khai các ý kiến chỉ đạo của Tỉnh, 

yêu cầu đoàn kiểm tra, thanh tra…. đều được HĐQT quan tâm và kịp thời chỉ đạo 

thực hiện và phối hợp thực hiện. 

2.5. Những khó khăn và thuận lợi 

a) Về thuận lợi 

- Công ty luôn nhận được sự quan tâm, hỗ trợ và tạo điều kiện tốt nhất của 

UBND tỉnh Đồng Tháp, các sở ban ngành, chính quyền địa phương cho hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Được sự đồng hành cùng chính quyền địa phương trong công tác tuyên 

truyền, nâng cao ý thức của người dân trong việc bảo vệ môi trường và ích lợi của 

việc sử dụng nước sạch, tạo điều kiện để Công ty tiếp nhận thêm địa bàn thu gom 

rác thải, cũng như việc mở rộng mạng lưới cung cấp nước ở các khu vực vùng ven, 

vùng nông thôn. Từ đó góp phần nâng cao đời sống của nhân dân trên địa bàn 

Tỉnh, góp phần tăng doanh thu của Công ty. 

- Đa số người lao động trong Công ty có nghiệp vụ chuyên môn tốt, có tinh 

thần trách nhiệm cao, đoàn kết nội bộ, sáng tạo, ứng dụng công nghệ thông tin 

trong thực hiện nhiệm vụ vì sự phát triển bền vững của Công ty. 

- Do đặc thù về ngành nước nên thị trường ít cạnh tranh, đặc biệt ở các khu 

vực đô thị, vì vậy hoạt động sản xuất kinh doanh trong lĩnh vực này ổn định và 

phát triển nhưng không tăng trưởng đột biến như các lĩnh vực khác. 
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- Quá trình đẩy mạnh thanh toán điện tử, không dùng tiền mặt đối với hoá đơn 

tiền nước và rác thải, qua việc mở rộng thêm nhiều kênh thanh toán liên kết với các 

ngân hàng và các dịch vụ thu hộ, tạo điều kiện thuận lợi để khách hàng có thể 

thanh toán mọi lúc, mọi nơi góp phần tiết kiệm thời gian và chi phí, quản lý khoản 

phải thu. 

b) Về khó khăn 

- Thực hiện chủ trương chuyển đổi khai thác nguồn nước ngầm sang nguồn 

nước mặt, tại một số địa phương, gây khó khăn cho Công ty trong việc tìm được 

đất để đầu tư, xây dựng các nhà máy nước mặt theo như Kế hoạch đề ra. 

- Nhu cầu sử dụng dịch vụ cung cấp nước sinh hoạt mới của các hộ dân trong 

nội ô dần như bão hoà, vì vậy, để mở rộng mạng lưới kinh doanh cần đầu tư dự án 

mở rộng mạng lưới cấp nước ở khu vực nông thôn, vùng ven theo yêu cầu của 

chính quyền địa phương, tuy nhiên do mật độ dân cư vùng ven còn thấp, chi phí 

đầu tư lớn, nên hiệu quả chưa cao. 

- Tình hình biến đổi khí hậu, nguồn nước mặt bị ô nhiễm… ảnh hưởng đến  

an toàn nguồn nước, tăng chi phí xử lý; ảnh hưởng đến hiệu quả và sự bền vững 

trong hoạt động cấp nước. 

-  Hai bãi rác là Bãi rác Đập Đá và Bãi rác Sa Đéc mà Công ty đang sử dụng 

để chứa lượng rác thải sinh hoạt lớn hiện đang quá tải và việc không có bãi rác dự 

phòng khiến cho quá trình đổ và xử lý rác thải tại bãi gặp nhiều khó khăn và tốn 

kém về chi phí. 

Tóm lại, trong năm 2022, tuy gặp không ít khó khăn, nhưng với sự quan tâm, 

ủng hộ từ các cấp, các ngành trong Tỉnh, cùng với sự đồng lòng của tập thể lãnh 

đạo và người lao động, Công ty đã cố gắng phấn đấu hoàn thành thắng lợi các chỉ 

tiêu kế hoạch và nhiệm vụ được giao, từ đó mở ra cơ hội đầu tư phát triển các 

mạng lưới nhà máy sản xuất nước tập trung, đồng thời đẩy mạnh mở rộng mạng 

lưới khách hàng, nâng cao sản lượng tiêu thụ khi sở hữu định hướng phát triển 

đúng đắn và phù hợp của Ban lãnh đạo Công ty. Hiệu quả kinh tế mang lại trong 

năm 2022 trên cũng là động lực để tập thể lãnh đạo và người lao động Công ty 

phấn đấu hơn nữa, góp phần vì sự phát triển và bền vững của Công ty. 

3. Về các giao dịch giữa Công ty với thành viên Hội đồng quản trị và những 

người có liên quan của thành viên HĐQT; giao dịch giữa Công ty với công ty 

khác trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là 

người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm 

giao dịch:  

Công ty không phát sinh giao dịch thuộc trường hợp trên. 
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4. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và 

từng thành viên Hội đồng quản trị năm 2022 

ĐVT: đồng 

TT Họ và tên Chức vụ Lương Thưởng  Thu nhập 

khác 

1 Nguyễn Văn Để 
Chủ tịch  

HĐQT 
604.026.109 77.841.702 56.525.725 

2 Trần Văn Tấn 
Thành viên  

HĐQT 
489.834.779 18.843.439 34.885.123 

3 Nguyễn Anh Dũng 
Thành viên  

HĐQT 
508.632.426 69.207.875 50.508.474 

4 Nguyễn Thượng Vũ 
Thành viên  

HĐQT 
508.632.426 69.207.875 51.308.474 

II. KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2023 

Năm 2023, với bức tranh nền kinh tế toàn cầu gặp nhiều khó khăn, thách thức, gia 

tăng khả năng suy thoái trong ngắn hạn, lạm phát cao và các vấn đề địa chính trị, xung 

đột vũ trang, thiên tai, dịch bệnh… Trước thách thức với chính sách phòng chống dịch 

linh hoạt và năng lực điều hành kinh tế vĩ mô của Nhà nước vừa qua,  

các tổ chức kinh tế quốc tế2 đánh giá tích cực và dự báo tình hình kinh tế Việt Nam 

tiếp tục ổn định và sẽ lọt vào top 10 quốc gia có tăng trưởng GDP nhanh nhất thế 

giới trong 8 năm tới. Tuy vậy, doanh nghiệp trong ngành sẽ phải đối mặt với nhiều 

rủi ro tiềm ẩn với một số chi phí đầu vào (như chi phí vận chuyển, nguyên nhiên 

vật liệu, vật tư ngành nước, điện tiêu thụ..) tiếp tục tăng, cùng với ảnh hưởng của 

biến đổi khí hậu và chính sách hạn chế khai thác nước dưới đất, ưu tiên khai thác 

nước mặt của địa phương …. gây ra cho Công ty ít nhiều khó khăn. Tuy nhiên, đây 

cũng là cơ hội cho Công ty đầu tư phát triển các mạng lưới nhà máy sản xuất nước 

tập trung, đồng thời đẩy mạnh mở rộng mạng lưới khách hàng, nâng cao sản lượng 

tiêu thụ nếu được định hướng phát triển đúng đắn và phù hợp. Trước tình hình trên, 

Hội đồng quản trị vạch ra định hướng hoạt động của Công ty như sau: 

➢(1) Vẫn tiếp tục xây dựng kế hoạch đầu tư phát triển và chỉ đạo việc đẩy 

mạnh đầu tư máy móc thiết bị, đổi mới công nghệ; đặc biệt tập trung nghiên cứu đầu 

tư các nhà máy, tuyến ống truyền tải lớn, mang tính liên kết, kết nối, hạ tầng cấp 

nước trong Tỉnh, nhằm phục vụ các hoạt động mang lại nguồn thu và lợi nhuận 

chính cho Công ty, góp phần vào công tác đầu tư, phát triển kinh tế xã hội của Tỉnh.  

 
2 IMF và Trung tâm Phát triển Quốc tế Đại học Harvard (Mỹ) 
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➢ (2) Chỉ đạo hoạt động quản trị doanh nghiệp tiếp tục ổn định và phát triển, hoàn 

thành các chỉ tiêu kế hoạch đã được ĐHĐCĐ thông qua từng năm, cân đối hài hòa 

giữa hiệu quả hoạt động kinh doanh và chức năng phục vụ xã hội. 

➢ (3) Tích cực chỉ đạo việc tổ chức triển khai thực hiện và phối hợp thực hiện 

kế hoạch chuyển nguồn khai thác nước mặt thay thế nguồn nước ngầm để cung cấp 

nước cho người dân trên địa bàn theo đúng với lộ trình và các tiêu chí đề ra đến 

2025, định hướng 2030 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp và kế hoạch đầu tư 

phát triển hằng năm của Công ty. 

➢ (4) Tăng cường công tác dự báo, lập kế hoạch nhằm nâng cao năng lực quản 

trị tài chính của Công ty; công tác giám sát, phát triển nguồn vốn, quản lý tốt công 

nợ, nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản và hiệu quả đầu tư. 

➢ (5) Chỉ đạo hoàn thiện tái cơ cấu toàn diện Công ty với phương châm tinh 

gọn về tổ chức bộ máy nhân sự, rà soát lại các hoạt động kinh doanh của Công ty ở 

từng sản phẩm, dịch vụ để có định hướng tập trung đầu tư và phát triển những hoạt 

động cốt lõi, mang ý nghĩa kinh tế - xã hội như là cấp nước và vệ sinh môi trường, 

đồng thời mở rộng đầu tư hoặc hợp tác ở những lĩnh vực tiềm năng, có liên quan 

đến hoạt động sản xuất kinh doanh chính, mà pháp luật không cấm.  

➢ (6) Chỉ đạo và giám sát công tác tiếp nhận, nâng cấp các dự án cấp nước 

nông thôn trên địa bàn tỉnh, đảm bảo hài hòa các yếu tố hiệu quả, phát triển khách 

hàng, mở rộng mạng lưới, nâng cao chất lượng, lợi ích lâu dài, và phù hợp quy 

định của Nhà nước. 

➢ (7) Quan tâm hơn nữa công tác phòng chống thất thoát nước, giảm tỷ lệ thất 

thoát nước theo định hướng chung của Chính phủ.  

➢ (8) Tích cực chỉ đạo việc ứng dụng khoa học kỹ thuật, số hóa, chuyển đổi số 

trong công tác chăm sóc khách hàng, quản lý sản xuất, xử lý công việc (như các hệ 

thống: CRM, DOWASCARE, Caresoft, DOWAMETER, DOWASCADA, 

DWeOffice…..) đảm bảo chất lượng cung cấp nước sạch; nâng cao hơn nữa chất 

lượng sản phẩm và dịch vụ của Công ty.    

➢ (9) Chỉ đạo thực hiện việc rà soát, liên hệ làm việc với các địa phương để có 

kế hoạch đăng ký tham gia đấu thầu, nhằm mở rộng địa bàn cung cấp dịch vụ thu 

gom và vận chuyển rác thải sinh hoạt tại các địa phương còn lại trong tỉnh.  

➢ (10) Đầu tư, mở rộng kinh doanh, đa dạng các loại sản phẩm nước đóng chai, 

tích cực tìm kiếm nhà phân phối cung cấp cho các đại lý để đạt mức tăng trưởng 

doanh thu qua từng năm. 

➢ (11) Xây dựng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, đoàn kết, có năng lực, năng 

động, sáng tạo trong công việc. Tổ chức kế hoạch tuyển dụng hợp lý và đào tạo, 
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đặc biệt là công tác đào tạo nội bộ, nhằm nâng cao năng lực, hiệu quả công việc và 

bổ sung kịp thời theo yêu cầu, nhiệm vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 

ty tại từng thời điểm.  

➢ (12) Tập trung tuyên truyền nâng cao ý thức trách nhiệm, kỉ luật của người 

lao động, vai trò lãnh đạo của  cán bộ và vai trò làm chủ đối với người lao động là 

cổ đông Công ty; đẩy mạnh phong trào sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, thực hành tiết 

kiệm, đồng thời quản lý tốt chi phí nhằm giảm giá thành sản phẩm. 

➢ (13) Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện hoàn thiện thể chế hoạt động của Công ty, 

bao gồm việc tập trung hoàn thiện các quy định, quy chế quản trị nội bộ, các cơ 

chế đảm bảo sự vận hành của Công ty theo đúng quy định của pháp luật và nâng 

cao năng suất lao động.  

➢ (14) Tiếp tục thực hiện ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh Đồng Tháp, phối hợp 

với sở, ngành, địa phương có liên quan tổ chức thực hiện công tác xử lý tài chính 

các tài sản có liên quan đến các dự án được đầu tư bằng nguồn vốn có nguồn gốc 

từ ngân sách theo quy định. 

Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi 

trường đô thị Đồng Tháp về tổng kết quá trình thực hiện công tác quản trị năm 

2022 và kế hoạch năm 2023. HĐQT kính mong Quý cổ đông sẽ đóng góp ý kiến 

thiết thực giúp HĐQT có được chiến lược và quyết sách phù hợp nhằm đưa Công 

ty phát triển lớn mạnh, ổn định và bền vững.   

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua./. 
  
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Cổ đông công ty; 

- Thành viên HĐQT, BKS; 

- Ban Tổng Giám đốc; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 Nguyễn Văn Để  



 

BẢNG TỔNG HỢP 

CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2022 

-----o0o----- 

Stt  Số  

Nghị quyết  

Ngày 

 

Nội dung 

1 70/NQ-HĐQT 11/01/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Kế hoạch sản xuất, kinh doanh – tài chính năm 2022; 

- Kế hoạch đầu tư phát triển năm 2022; 

- Kế hoạch cải tạo, sửa chữa năm 2022; 

- Kế hoạch sử dụng lao động năm 2022; 

- Chủ trương về việc mở rộng mạng lưới cấp nước ra vùng nông thôn; 

- Chủ trương về việc vay vốn tại các tổ chức tín dụng; 

- Chương trình công tác năm 2022; 

- Chủ trương về việc điều chỉnh dự án Xây dựng trạm bơm tăng áp Tân 

Việt Hoà tại thành phố Cao Lãnh; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền.  

2 71/NQ-HĐQT 14/02/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Chủ trương điều chỉnh công trình Tuyến ống Ø168 đường HL An Hòa 

– Hòa Bình từ QL30 đến cuối tuyến dân cư ấp 4 xã An Hòa; 

- Điều chỉnh kế hoạch mua sắm mới 01 xe ép rác; 

- Chủ trương điều động và bổ nhiệm nhân sự của chi nhánh; 

- Chủ trương bổ nhiệm lại nhân sự của Chi nhánh Dịch vụ Môi trường; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

3 72/NQ-HĐQT 25/02/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Giao khoán một số chỉ tiêu, kế hoạch phấn đấu năm 2022 cho các chi 

nhánh; 

- Ban hành tạm thời giá bán nước sạch qua đồng hồ tổng (bán sỉ/bán 

buôn) cho các cơ sở cấp nước nông thôn trên địa bàn Tỉnh;  

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

4 73/NQ-HĐQT 25/02/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Điều chỉnh về quy mô, địa điểm, thời điểm xây dựng một số dự án 

đầu tư xây dựng, cải tạo nâng cấp công trình nguồn và tuyến ống cấp 

nước năm 2021 – 2025; 

- Chủ trương cho điều chỉnh khái toán tổng mức đầu tư (TMĐT) các 

công trình thuộc Kế hoạch đầu tư phát triển năm 2022; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

5 74/NQ-HĐQT 10/03/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 và 

nhiệm kỳ 2017-2021; 

- Chủ trương cho trang bị mới 01 máy phát điện dự phòng; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

6 75/NQ-HĐQT 18/03/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Danh mục công trình xây dựng theo đề nghị của địa phương trong 

Quý II năm 2022; 

- Chủ trương vay vốn Quỹ Đầu tư Phát triển Tỉnh Đồng Tháp và sử 

dụng vốn của Công ty để đầu tư dự án nước sạch và mua sắm thiết bị 

phục vụ công tác vệ sinh môi trường của Công ty; 
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Stt  Số  

Nghị quyết  

Ngày 

 

Nội dung 

- Kế hoạch và hỗ trợ kinh phí hoạt động của tổ chức đoàn thể chính trị - 

xã hội trực thuộc Đảng ủy Công ty năm 2022; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

7 76/NQ-HĐQT 25/03/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán; 

- Đánh giá người đại diện phần vốn Nhà nước tại Công ty năm 2021; 

- Bổ nhiệm lại nhân sự Phó trưởng Phòng Tài chính Công ty; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

8 77/NQ-HĐQT 31/03/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Báo cáo nghiên cứu khả thi đầu tư xây dựng Tuyến ống chuyển tải từ 

Tân Dương đến thị trấn Lai Vung thuộc Kế hoạch giai đoạn 2021-2025; 

- Chỉ đạo trong công tác đầu tư xây dựng cơ bản; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

9 78/NQ-HĐQT 07/04/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Chủ trương về loại công nghệ xử lý, quy mô đầu tư và phương án bố 

trí mặt bằng 08 công trình nhà máy nước; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

10 79/NQ-HĐQT 08/04/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Chủ trương, định hướng tiếp nhận các trạm cấp nước nông thôn có 

nhu cầu chuyển nhượng lại cho Công ty; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

11 80/NQ-HĐQT 19/04/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Báo cáo tài chính tổng hợp quý 1 năm 2022; 

- Chủ trương tiếp tục vay vốn theo hạn mức tại Ngân hàng TMCP Công 

thương Việt Nam – Chi nhánh Đồng Tháp; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

12 81/NQ-HĐQT 27/04/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Gia hạn thời gian tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 của Công ty; 

- Bổ nhiệm lại các chức danh quản lý đến hạn; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

13 82/NQ-HĐQT 06/05/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Kế hoạch tiền lương năm 2022 của người lao động; 

- Chủ trương tiếp tục vay vốn theo hạn mức tại Ngân hàng TMCP 

Ngoại thương Việt Nam –  Chi nhánh Đồng Tháp; 

- Chủ trương điều chỉnh khái toán tổng mức đầu tư đối với Công trình Tuyến 

ống Ø114 đường ĐT845 từ bãi cát đá Quyết Thắng đến ranh xã Trường Xuân; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

14 83/NQ-HĐQT 25/05/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Chủ trương điều chỉnh tổng mức đầu tư đối với Công trình Tuyến ống 

Ø168 từ nhà máy nước Bình Thành đến thị trấn Lấp Vò giai đoạn 2; 

- Điều chỉnh, bổ sung 03 công trình cấp thiết vào Kế hoạch đầu tư phát 

triển năm 2022; 

- Chủ trương về thời điểm tổ chức thi công một số công trình thuộc Kế 

hoạch đầu tư phát triển năm 2022; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 
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15 84/NQ-HĐQT 31/05/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Chủ trương điều động nhân sự và phân công nhiệm vụ của Chi nhánh; 

- Chủ trương bổ nhiệm lại các chức danh quản lý đến hạn; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

16 85/NQ-HĐQT 10/06/2022 Phê chuẩn các nội dung sau:  

- Chủ trương điều chỉnh, bổ sung công trình nguồn thuộc Kế hoạch Đầu 

tư phát triển năm 2022; 

- Điều chỉnh tổng mức đầu tư đối với 02 công trình thuộc Kế hoạch đầu 

tư phát triển năm 2022; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

17 86/NQ-HĐQT 17/06/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Chương trình, tài liệu, kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2022; 

- Chủ trương chấp thuận giải quyết việc nghỉ việc theo nguyện vọng; 

- Chủ trương phân công và điều động nhân sự Chi nhánh Cấp nước 

Nam Sông Tiền;  

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

18 87/NQ-HĐQT 24/06/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Điều chỉnh kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2022; 

- Chủ trương chuyển giao lại Trạm cấp nước nông thôn;  

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

19 88/NQ-HĐQT 07/07/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Thành lập Tổ định mức nguyên, nhiên, vật liệu; 

- Chủ trương điều chỉnh TMĐT và thời gian thực hiện đối với công 

trình Cải tạo tuyến ống PVC D220 từ Nhà máy nước Phú Hựu đến thị 

trấn Cái Tàu Hạ; 

- Số liệu của Báo cáo tài chính tổng hợp quý 2 năm 2022 và dự thảo 

Báo cáo tình hình quản trị Công ty 6 tháng đầu năm 2022; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

20 89/NQ-HĐQT 04/08/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Bổ nhiệm Trưởng Phòng Môi trường Công ty; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

21 90/NQ-HĐQT 08/08/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Điều chỉnh, bổ sung kế hoạch sản lượng nước tiêu thụ năm 2022; 

- Một số chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh và tài chính giai đoạn 2022-2025; 

- Danh mục công trình xây dựng theo đề nghị của địa phương; 

- Nội dung đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2022 

và ý kiến chỉ đạo, phương hướng nhiệm vụ các tháng cuối năm 2022; 

-  Toàn bộ nội dung dự thảo Báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2022 

(đã được đơn vị kiểm toán độc lập soát xét); 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

22 91/NQ-HĐQT 30/08/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Chủ trương đầu tư Tuyến ống PVC D114 đường Thường Phước – Ba 

Nguyên từ ĐT841 đến Kênh Sườn 2; 

- Chủ trương bổ nhiệm lại cán bộ quản lý của Chi nhánh Dịch vụ Môi 

trường; 
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- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

23 92/NQ-HĐQT 15/09/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Kế hoạch mua sắm mới 01 xe ép rác; 

- Vay vốn Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh Đồng Tháp và sử dụng vốn của 

Công ty để đầu tư dự án công trình nước sạch của Công ty; 

- Sử dụng tài sản hình thành trong tương lai của dự án và tài sản sau 

làm tài sản thế chấp để vay vốn Quỹ Đầu tư Phát triển tỉnh Đồng Tháp; 

- Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2021; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

24 93/NQ-HĐQT 17/10/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Phương án nâng cao năng lực, hiệu quả công việc của người lao động 

trong Công ty giai đoạn 2022-2025 và Kế hoạch Đào tạo nhằm tổ chức, 

triển khai Phương án trong quý 4 năm 2022 và năm 2023; 

- Chủ trương điều chỉnh quy mô Công trình mở rộng mạng lưới cấp nước 

tại các xã Bình Thành, xã Tân Khánh Trung, huyện Lấp Vò giai đoạn 2; 

- Toàn bộ nội dung dự thảo báo cáo tài chính quý 3 năm 2022; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

25 94/NQ-HĐQT 07/11/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022 (Nhiệm 

kỳ 2022-2027); 

- Chủ trương về công tác đầu tư xây dựng cơ bản và mua sắm thiết bị 

công nghệ, máy móc, vật tư chính trong đầu tư xây dựng cơ bản; 

- Chủ trương về nhân sự Trưởng Trạm Cấp nước Lấp Vò, Chi nhánh 

Cấp nước Nam Sông Tiền; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

26 95/NQ-HĐQT 21/11/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Chủ trương về việc thi công các công trình thuộc kế hoạch năm 2021, 2022; 

- Chủ trương giải quyết khó khăn, vướng mắc về thanh toán chi phí 

công tác xây dựng cơ bản của Công ty; 

- Vay vốn Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh Đồng Tháp và sử dụng vốn của 

Công ty để đầu tư dự án công trình nước sạch của Công ty; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

27 96/NQ-HĐQT 23/11/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Chủ trương về việc đầu tư Dự án Nhà máy nước mặt Tân Long; 

- Chủ trương bổ nhiệm lại cán bộ quản lý tại Chi nhánh Cấp nước Đông 

Bắc Sông Tiền và Chi nhánh Cấp nước Đông Bắc Sông Tiền; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

28 97/NQ-HĐQT 07/12/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Toàn bộ hồ sơ, dự thảo tài liệu trình Đại hội đồng cổ đông bất thường 

năm 2022; 

- Thành lập Ban chỉ đạo đầu tư xây dựng cơ bản Công ty Cổ phần Cấp 

nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

29 98/NQ-HĐQT 28/12/2022 Phê chuẩn các nội dung sau: 

- Hoãn thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2022; 

- Và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 



cONc rv c6 pgAN coNG HoA xA nor cuu NcHia vm-'T NAM
cAp NUOC VA NN6r TRUONG

oO rlr1 oONc ruAp
Ddng Thdp, ,gdy Lftharg 06 ndm 2023

so:J,!2tsc-BKS

BAO CAO CUA BAN KIEM SOAT
rAr EAr Her DoNc c6 oONc rmloxc NltN NAvr zozs

Vi noil dQng cfia Ban kidm sodt COng ty ndm 2022 vd phtdng hwdng ndm 2023

Cdn crt Ludt Doanh nghiQp sii SS/ZOZI/QH|4 daqc Quiic h\i nadc Cqng hda xd
h\i chil nghTa ViQt Nam, kh6a l4,th6ng,qua ftsdy 17/06/2020;

Cdn ca Oiiu lC C6ng ty C6 phdn Cdp nudc vd M6i tradng d6 thl Ding Thap (s{ra

diii, ba sung lin 3 ngdy 18 thang 6 ndm 2021);
Cdn c{r Nshi quyiit tii OS|N}-O4OCD, ngdy t8 thdng 06 ndm 2021, cfia Eqi h\i

ding cii d6ng thudng niAn ndm 2021;
Cdn c* NShi quyil sA OZtNg-OttOCE, ngdy t5 thdng l2 ndm 2021, cila Dqi hQi

d6ng cd d6ng btit thudng vi viQc liiy y kiAn,biing vdn bdn bAu b6 sung thdnh vi€n Ban
kiAm sodt C6ng ty CP Cdp nadc vd MTDT Eong Thdp;

Cdn cu Quyil dinh sri 224/QE-BKS, ngdy l4/06/2021 vi vi€c ban hdnh Quy chA t6
chac vd hoqt dQng cfia Ban kidm sodt C6ng ty C6 phdn Cdp nadc vd M6i tradng dO thi
D6ng Thdp.

Ban ki6m so6t C6ng ty cO phAn CAp nu6c & MOi trulng E6 thi E6ng Th6p xin b6o
c6o Epi hQi il6ng cO d6ng vA tet qui thyc hiQn c6ng t6c ki6m tra, gi6m s6t tinh hinh ho4t
dQng san xu6t kinh doanh cria C6ng ty ndm 2022 vir dfnh"hu6ng c6ng t6c cta Ban kiOm
so6t trong nFm2023 nhu sau:

A. BAo cAo HoAT DqNG cua BAN KIEM soAr NAM z0zz
I. Tinh hinh thgc hiQn nhiQm vg cria Ban ki6m so6t:

l.Thdnh phfrn Ban ki6m sotit:
Ban Ki6m so6t Cdng ty c6 phAn C6p nudc vd M6i trudng d6 thi D6ng Th6p, g6m 3

thdnh vi6n:
- Bi Nguy6n Thi Thu Trang-Trucrng Ban.
- Ba Dinh Th! Thanh Thriy-Thnnh vi6n (khdng chuy€n tr6ch)
- 0rrg Nguy6n Thanh H6ng-Thdnh vi6n. (kh6ng chuy€n tr6ch)

. Trong ndm, Trudng Ban kir5m so6t chi d4o trmg thanh viOn xdy dWng K6 ho4ch
ki0m tra, giSm s6t linh vuc minh phU tr6ch.

2.Tinh hinh thtgc hiQn nhiQm vqr cfia Ban ki6m sodt:
Trong nim qua, tr6n co so nhiQm vr; dugc phdn c6ng, c6c thinh vi6n Ban ki6m

so6t thpc hiQn viQc ki€m tra, giSm s6t tinh hinh hopt dQng cria C6ng ty, nhu sau:

D6c lip - Tu - Hanh nhric.

I



- Gi6m s6t hopt dQng cira HQi ddng quin tri vd T6ng Gi6m d6c C6ng ty trong viQc
quan ly vi diAu hinh; kiem sorit trinh tp, thri tpc ban hinh c5c vin bin ctra HQi d6ng quin
tri phir hqp v6i quy dinh cria ph6p lupt vi Eieu le C6ng ty;

- Gi6m sdt C6ng ty thpc hiQn giao dich c6 phi6u cria C6ng ty DOWASEN trOn sdn

UPCoM; c6ng b6 th6ng tin theo quy dinh cria ph6p luft, dim b6o tinh c6ng khai, minh
b4ch trong viOc cdng UO ttrOng tin dC phqc vr,r quy0n lgi cria c6 d6ng;

- Gi6m s6t vipc thUc hiQn chi dao cira Uy ban nhfln d6n tinh Ddng Th6p vA viQc
tho6i v6n nhi nu6c theo Quy6t dinh sO ZZ\ZOZ\/QD-TTg ngiry 0210712021cria Thri hrdng
Chinh phri v0 tieu chi phdn lo4i do.anh nehiep nbir nudc, doanh nghiQp c6 vtin nhh nudc
thgc hiQn chuy6n d6i sA hiru, sip x6p lpi,lhoai uOn giai tto4n 2021-2015 vd Th6ng b6o sti
784-TB-TU ngdy 191101202I cria Ban Thulng v9 Tinh riy vO phucrng 6n sdp x6p lai
doanh nghiQp c6 v6n nhir nu6c quin ly giai do4n 202l-2025, qua d6 viQc thgc hiQn tho6i
vi5n t4i C6ng ty C6 phin C6p.nu6c vd MTDT.D6ng th6p, v6i phucrng in nim gifi tj, lQ

v5n nhi nu6c sau khi tho6i v6n lil 64% vi5n di6u le, thdi gian thyc hiQn tho6i vdn 2023-
2024. DOn ngdy 2g/I1/2022, Thil tadng Chinh phit ban nain guyAt dinh sil 1479/QD-TTg
phA duyQt Kii hoqch siip *iip lsi doanh nghiQp nhd nuoc, doanh nghiQp c6 v6n nhd nadc
giai dosn 2022-2025. Theo d6, C6ng ty ndm trong Kd hoqch gifr nguyAn ph,in viin nhd
nadc cho dAn hAt ndm 2025;

- Gi6m s6t DHDCD, HDQT trong viQc thyc hien kign toin bQ m6y t6 chirc cria
C6ng ty:t6 chirc DHDCD b6t thucrng 2O2I d.6 bAu b6 sung Thinh vi6n HDQT vi Chri tich
HEQT; t6 chric DHDCE 16y y kien bing vdn bin dO kiQn toin Ban ki6m so6t;

- Tham gia cdc buOi hgp cria HQi tt6ng quan tri, T6ng Gi6m dtic C6ng ty vd c6c
phdng, ban chuyOn m6n; kiOm tra, gi6m s6t viQc triiSn khai vd thgg hiQn c5c Nghi quyt5t,

Quy6t dinh, Quy chi5, Quy dinh,...cria Eang try C6ng ty, Eai hQi d6ng c6 ddng, H$i d6ng
quin tri vd Ban T6ng gi6m di5c C6ng ty ban hdnh;

- Gi6m s6t vir g6p y HQi tl6ng quin tri vd Ban tli6u hdnh thpc hiQn c6ng t6c sap xiSp

bQ m6y td chirc hopt d$ng;
- Xem x6t, d6nh gi6 cdc ho4t dQng trong ytiu cua C6ng ty, nhim ph6t hiQn nhfrng

rrii ro tiAm ting ho{c thi6u s6t trong quf,n lj, diAu hdnh hoat dQng s6n xu6t kinh doanh, tu
d6 g6p y trong c6ng tic qu6n trf, d6 ra biQn phdp hAn ctriS rui ro trong linh vpc hopt dQng
kinh doanh, <tAu tu cira don vi;

- Ki0m tratinh hcry ly, hqp ph6p, tinh trung thyc vd mric dQ cAn trgng trong quin
ly, diAu hinh ho4t dQng san xu6t kinh doanh; tinh hQ thi5ng, nh6t qu6n vd pht hgrp cira
c6ng t6c k6 to5n, th6ng kQ vd lap b6o c6o tdi chinh;

- ThAm dinh c6c b6o c6o cfia C6ng ty goi UBND tinh vd c6c So dinh ki vi dQt
xu0t theo qui dinh; b6o c6o danh gi6 c6ng t6c quAn ly, diAu henh ctia HQi ddng qufrn tri,
r6ng Gidm ao" cb"g ty vi;.trhi;" 

"aJrr,a- 
iirr, ic" oa;-h6i a6re.a;6;;iii 

""0"hgp thucrng ni6n;
- DHECD ban hanh Nghi quytit sO OSfi.fQ-EHDCD, ngdy 30/0612022 th6ng nh6t

chon C6ng ty TNHH Ki6m to6n vd Tu v6n UI{Y d6 cung c6p dich vp "So6t x6t B6o c6o
tdi chinh b6n ni6n, ki6m to6n B6o c6o tdi chinh ndm 202i vi ki6m to6n vi5n chir s& hfru";
Tham gia th6o lufln nhirng v6n AA rurO kh6n vi t6n tpi phdt hiQn tir c6c k6t qui kitim to6n,
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cfing nhu mgi v6n d€ md ki€m to6n vi01 dQc lap mu6n bdn bac; Xem x6t thu qu6n ly crha

kitim to6n vi6n dQc tflp vn y kiiin phin h6i cita Ban qudn ly C6ng ty;
- Gi6m s6t, ki6m tra vi6c thpc hiQn ctr6 eO ti€n luong, tidin thu<rng trong C6ng fy;

phdn phtii thu nhQp, trich lpp vi su dpng c6c qu! cira C6ng ty theo quy dinh cira p.h6p.1u4t;

Oann gia hiQu qua-c6c dr,r 5n dAu tu vd hiQu qu6 trong viQc str dgng c6c ngu6n vtin dAu tu
ctra Cdng ty;

- Trong ndm, Ban kiOm soSt thudng xuy0n kii5m tra, gi6m s6t ho4t dQng cta C6ng
ty nhim n6m bit kip thdi thpc trpng vd hiQu qui ho4t ilQng ctra dcrn vi;

- CicnQi dung cdng viQc kh6c thuQc thAm quy0n cta Ban ki6m so6t.

3. Cdc cuQc hgp cfia Ban Kiim sodt:

STT NGAY NOI DUNG THANH PHAN

1 2810312022 D6nh giri k6t quA thAm dfnh 86o c6o tdi chfnh t6ng

hqp cho ndm tii chinh ket tnric ngdy 3111212021 dd

dugc ki0m to6n.

3 Ki6m so6t vi€n

2 0U0412022 HOi i thAm dinh:

- 86o c6o hopt tl6ng cria Ban ki0m soilt 2021 vd ktl
hopch 2022.

- LUa chon don vl ki6m to6n dQc lflp dC thgc hiQn

ki6m to6n vir so6t x6t c6c 86o c6o tii chinh trong ndm
tdi chinh.

3 Ki6m so6t vi€n

3 2010612022 HQi i d6ng g6p:

- 86o c6o hopt d6ng c0a BKS ndm 2021 vd k6 hopch
ndm2022.
- 86o c6o ho4t d6ng cria HEQT ndm 2O2l vd kC

hopch ndm2022.
- 86o c6o hopt d6ng cfia Ban diAu hdnh ndm 2021 vit
kO ho4ch ndm2022.
- Td trinh lga chgn don vi ki6m to6n BCTC C6ng ty
ndm2022.

3 Ki€m so6t viOn

4 t0ltt/2022 HQi y d6ng g6p:

VC gao c6o t6ng ktlt cria Ban ki6m sorit nhiQm kj,
2017-2021 vd dinh hudng hoat dQng nhi6m ky 2022-
2027 cta Ban ki€m so6t Cdng ty, ilQ trinh tru'dc Eai
hQi d6ng c6 d6ng bAt thuong nFm2022.

3 Ki6m so6t vi6n

5 29ltr/2022 HQi y d6ng g6p

- VA chi ti6u trong dy th6o K6 ho4ch sin xu6t kinh
doanh ndm2023.
- K6 hopch dAu tu ph6t tri6n ndm2023.
- Kti ho4ch qu! luong VCQL vdNLD ndm2O23.

3 Ki6m so6t viOn

6 20t1212022 HQi i d6ng g6p:

- DU th6o K6 hoach ho4t d6ng ndm 2023 cta Ban

3 Ki€m so6t vi6n
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ki6m so5t
- Tilng thinh vi6n BKS x6y dgng k6 hopch ho4t dQng
nim2023

. Ngodi ra, Ban Kitim so6t tham dU d6y dir c6c bu6i hgp do HEQT vi T6ng Gi6m
d6c chu tri, khi duoc moi tham du.

4. Tham gia cdc kh6a ildo tgo, bili drAng:
Thenh viOn Ban ki6m soSt tham gia dAy dir cdc bu6i tfp hu6n, b6i duOng chuy6n),m6n, nghiEp vu: v0 thi chinh, kO to6n, chinh srich thu6,.,. nh6m dim b6o cflp nhflt kip thdi

c6c ch6 tlQ chinh s6ch m6i d6 lirm tOt 
"trigm 

vs dugc giao

U. f5t qui thgc hiQn c6ng tic ki6m tra, gi6m s6t:
t.Gidm s(it hogt it\n7 crta HQi iting qudn tr!:
- Hgi dong quin tri Cdng ty thuc hiQn dAy dir chO d0 hqp dinh kj, hing th6ng, quy

t4i trg so C6ng ty, th6ng qua c6c ky hqp H6i ddng quin trf dd thgc hiQn quy6n quin ly
C6ng ty tr6n co sd xem x6t, th6o lu4n vd bi6u quytft nhirng v6n dA quan trgng liOn quan
dtin sW ph6t tri6n C6ng W, tao di6u kiQn d€ Ban T6ng. Gi6m d6c di6u hdnh hopt dQng s6n
xuAt kinh doanh thuQn lgi, kip thdi. T6 chric l6y y kitin c6c thinh vi6n H$i ddng quin tri
gita c6c phi6n hqp d6i v6i nhtng v6n d6 c6p bSch li6n quan di5n hopt dQng sAn xu6t kinh
doanh vd qu6n tri C6ng ty;

- HOi d6ng quin tri d5 dua ra nhtng dinh hucrng chi6n lugc ph6t tri6n sin xu6t kinh
doanh, dAu tu ph6t triOn ngin, trung vd dii h4n mang tinh chi6n lugc, dugc ho4ch dinh
hohn chinh, c6 co so thuy6t phuc vd tinh khi thi cao. D6ng thdi qu6 trinh chi d4o thyc
hien de c6 nhtng quy6t dinh dring din, kfp thdi trong viQc diAu chinh pht hqp v6i tinh
hinh thgc ti5n, tir d6 khdc phqc nhtng han chti, t6n t4i, t4o cho C6ng fy dugc nhfrng lgi
the de ph6t triOn bOn vfing;

- Trong ndm qua, HQi d6ng quin trf C6ng ry dA thUc hipn ttring chirc ,ing, nhiQm
vu vir quy6n h4n quy dinh tai Di€u lq t6 chric vi ho4t dQng C6ng ty C6 phAn C6p nu6c vh
M6i trudng d6 thi D6ng Th6p, dim b6o viQc chi d4o vir quin tri C6ng ty dring theo ph6p
1u4t vi muc ti6u kinh doanh cira C6ng ty.

2. Gidm sdt cilng tric ttiiu hdnh cfia Ban TOng Gidm il6c vd cdn bQ qudn lj,khtic:
-l- T6ng Giam d6c C6ng fy dA tri6n khai thUc hiQn d6y dri, kip thoi c6c Nghi quy0t

cria HQi d6ng quin tri. PhAn c6ng nhiQm vu cho timg thenh vi6n Ban T6ng Gi6m d6c
C6ng ty, d6 chtr dQng thpc hiQn ttit chric n6ng, nhiQm vq cria minh. Chir <lQng lfp ke hoach
quin ly, diOu hdnh, su dpng v5n, tii sin, lao dQng, dAu tu xAy dpg co b6n,.... ThUc hien
dey dir nghia vp v6i Nhi nudc vd c6c cn6 AO chinh s6ch cho ngudi lao dQng;

- C6ng t6c quin ly, di6u hinh cira Ban T6ng giSm it6c C6ng ty, 16nh d4o c6c
phong, ban vd chi nh6nh nhay b6n, nlng dQng trong d1r b6o, trong x6y dpg vi t6 chric
thyc hiQn nhiQm vu sin xu6t kinh doanh vi tdi chinh; citc gidiph6p c6ng nghe,... thUc hign
theo xu th6 hiCn d4i vd mang lai hiQu qu6;

- Ban T6ng gi6m d6c COng ty c6 sy ph6i hqp.chflt ch6, chri dQng, tich cpc trofg
d6nh gi6 tinh hinh sin xu6t kinh doanh cria dcrn vi, k6t qui d4t dugc, dac biQt li c6c t6n
tai, bdt c6.p. Theo d6, da tim c6c gini ph6p khic phpc AC tO chric thyc hiOn t6t c5c cht
truong chinh s6ch cria D6ng vd Nhd nu6c;

4



- Vdi n5 lpc cria tpp th0 CNVCLE toin Cdng ty, sU dodn k6t, th6ng nh6t cao trong
tflp the Ban T6ng Gi5,m cltic C6ng ty vi chi dao.kfp thdi cria HQi tt6ng quin tri, C6ng ty
tGg bu6c khac phUc nhtng kh6 kh6n, vufng m6c, hoin thinh t6t c6c chi ti6u Nghi quytlt
Eai hQi d6ng c6 d6ng, HQi d6ng quin trf,

3. Ednh gitt sry pnili hqp hogt itQng giira Ban kiOm sotit, HQi cting qudn tr! vd

T6ng Gitim d6c:

- - Trong ndm qua, HQi" <l6ng quin tr! dd cung c6p d6y dt th6ng tin vA c6c Nghi
quy6t, Quy6t Airn 

"no 
Ban kirSm so6t; T6ng GiSm d6c da t4o tli0u kiQn cho Ban kirSm so6t

hoat dQngtrong viQc thu th4p c6c th6ng tin, tiri liQu li6n quan d6n ho4t dQng s6n xu6t kinh
doanh ctra C6ng ty;

- CLc cuQc hgp ctia HQi d6ng quin tri, TOng Gi6m d6c chri tri dAu mdi Ban ki6m
so6t tham d1r <l6y dt, Hqi d6ng quin tri vi T6ng Gi6m d6c da tpo mgi diAu kien d6 Ban
kii5m sodt thUc hiQn t6t chirc ndng, nhiQm vp ducrc giao theo quy dinh cria LuQt Doanh
nghiQp vd Di0u lQ C6ng ty.

4. Kidm fia, gitim sdt viQc thotii viln Nhd nudc tgi COng ty:
Gi6m s6t viQc thUc hiQn chi dpo cria Uy ban nhin d6n tinh D6ng Th6p v0 vi6c thodi

v6n nhd nu6c theo Quyi5t dinh sO ZZ|ZOZ|/QE-TTg ngity 0210712021 cira Thir tudng
Chinh phri v€ tiOu chi ph0n 1o4i do.anh nghiQp nhir nudc, doanh nghiQp co v6n nhd nu6c
thUc hien chuyOn d6i so hiru, s6p xtip l4i, tho6i v6n giai do4n 2021-2025 vd Th6ng b6o s6

784-TB-TU ngdy 1,9ll0l2o2t cta Ban Thucrng vp Tinh riy v0 phucrng 6n sip x6p lai
doanh nghiOp c6 v5n nhd nu6c quin ly giai <lo4n 2021-2025, eu& d6 viec thqc hiQn tho6i
v6n t4i C6ng ty CO phin C6p nu6c vi MTET E6ng th6p, v6i phuong 6n n6m gifr f lQ

v6n nhi nudc sau khi tho6i v6n ld 64% v6n di6u le, thdi gian thuc hiQn tho6i v6n2023-
2024. DAn ngdy 29/11/2022, Th{t taong Ch{nh phil ban hdnh QuyAt dinh s6 1479/QE-TTg
phA duyQt K€ hoqch tap *Ap fui doanh nghiQp nhd nadc, doanh nghiQp c6 v6n nhd nactc
giai dogn 2022-2025. Theo do, C6ng ry ndm ffong K€ hoqch gilr nguy€n phiin v6n nhd
nudc cho dAn h€t ndm 2025;

5. KiAm fia, gidm sdt cilng ttic kiAm tudn Btio crio tdi chinh ndm 2022:
Ban ki6m soSt dE thgc hiQn viQc thAm dinh 86o c6o tdi chinh cria C6ng ty n6m tii

chinh 2021 vdthting nh6t x6c nhfln k6t qu6 cp th6 nhu sau:

- 86o c6o tdi chinh dE phin anh <lAy <It tinh hinh ho4t dQng sin xu6t kinh doanh vd
tdi chinh cria C6ng ty. ViQc ghi ch6p, m& s6 kC to6n, ph6n lo4i c6c nQi dung kinh t6 theo
ChuAn mUc k6 to6n ViQt Nam do BO Tei chfnh ban hdnh.

- 86o ciro dd ph6n 6nh trung thgc, hqp ly tr6n c6c khia canh trong y6u tinh hinh tii
chinh t4i thoi tli6m 3111212022.

- 86o c6o tii chinh ndm2022 dd dugc thyc hiQn ki6m to6n theo qui tlinh tai DiAu lQ

C6ng ty vd Nghi agV€t EAi hQi d6ng c6 d6ng thulng ni6n ndm 202). C6ng ty TNHH
Kidim to6n vd Tu v6n IIHY dd dugc lpa chgn thpc hiQn viqc kiOm to6n B6o c6o tiri chinh
ndm2022 c[a C6ng ty, vd dE dua ra nhfn dinh"Bdo cdo tdi chfnh dd phan dnh trung thac
vd hqp ly *An cdc khia cgnh trgng ydu tinh hinh tdi chinh cila C6ng i CA pnan Ciip nacrc
vd M6i trudng dO thi D6ng Thdp tqi ngdy 3t/12/2022, cilng nha k€t qud kinh doanh vd
tinh hinh ltru chuy€n tiin t€ trong ndm tdi chinh k€t thilc cilng ngdy, phi,t hqp voi Chudn
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mac kA bdn Vi€t Nam, Che dO kA todn Doanh nghiQp Viet Nam vd cdc Quy dinh phap ly
J:co li€n quan dAn vi€c ldp vd trinh bdy Bdo cao tdi chlnh".

- Trong ndm 2022, C6ng ry dA b6o toirn vd ph6t tri6n dugc v6n chri so hiru, thlrc
hiQn dAy dir c6c biQn ph6p nhim b6o toin vrin gin 1i6n v6i hopt tIQng sin xuAt kinh doanh;
Thuc hiQn dirng cn0 eO qudn ly v5n, thi sAn, ph6n phOi tqi nhufn, cne ag qu6n ly tii chinh
vA ch6 dO ke to5:n theo quy dinh; Trich lpp dAy dri c5c khoin dr,r phdng theo quy dfnh,

- H6 so s6 s6ch, chirng til ke to6n lfp vi luu trtr dAy du, sip xtip ngln nip, tt6p ring
x^

c6c y6u cdu c6ng t6c ki6m tra, ki€m to6n.
- Thuc hiQn t5t ctrO OO th6ng tin b6o c5o d6i v6i C6ng ty d+i chring cho Uy Ba,

Chrmg kho6n Nhd nu6c.
*** Tdm tiit milt sO chi fiAu fii ch{nh tai thdi iliim 31/12/2022

DVT:

* Nh$n x6t, tl6nh gi6 v6 k6t qun ho4t ilQng sin xu6t kinh doanh:
E6nh gi5 chung, Trong ndm2022, mflc dir gpp.kh6ng it kh6 khdn do tinh hinh dich

bQnh Covid-l9 vdn cdn 6nh hucrng kh6ng nh6 cho n6n kinh t6 ci nu6c vA C6ng ty. Tuy
nhi6n, v6i sp chi dao s6t sao cria Tinh vir sg quan t6m, t4o diAu kiQn thu4n l<vi cria c5c So
trong tinh, C6ng ty lu6n thUc hipn tOt chintr s6ch, ph6p luft cria dia phuong vi trung
uong; chri dqng trong c6c ho4t dQng s6n xu6t kinh doanh, tirng bu6c ndng cao hon nta
hiQu quA ho4t dQng qu6n ly, di6u hdnh; dua ra vd tritin khai thpc hiQn nhiAu giii ph6p,
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sr{ng kii5n trong quin $, s6n xu6t nhim hoin thanh vd vugt chi ti0u dA ra. KtSt qui ho4t
dQng san xu6t kinh doanh cria Cdng ry dA d4t vd vugt c6c chi ti6u kt! ho4ch do EHDCD
ttO ri, cU th6 nhu: Doanh thu, lgi nhufln, nQp ngdn s6ch,... d6u tdng so v6i kt5 ho4ch, dua
f! lQ chia cO tuc tU 5,70 Yo ndm2021 l€n 5,g0yo ndm2A22, g6p phAn 6n dinh thu nhflp cta
nguli lao dQng. HiQu qui kinh te mang lai trong ndm2022 tr6n cfrng ld dQng lpc it6 tap
the Hnh d4o vd ngudi lao dQng C6ng ty ph6n d6u hon nfia, g6p phAn vi sy ph6t tri6n vd
b€n virng cria C6ng P un ln mQt th[ng lqi lon cria Eing bg, Hgi d6ng quin tri, Ban T6ng
Gi6m d6c vd toan th6 NLE COng ty.

6. Tht lao, chi phi ho4t tlQng vir cdc lgi fch khic cria Ban Ki6m sodt
- Luong vd tht lao cria Thinh viOn Ban ki6m so6t chuy6n tr6ch thyc hiQn dring theo Nghi

dinh s6 fil2}l6, ngiy 13/061201,6 cria Tht tufng Chinh pht, Quy dlnh v6 lao dQng, tiAn lucrng,
thir lao, ti6n thu&ng A6i vOi cOng ty c6 c6 phAn, v6n g6p chi ph6i ctra Nhd nu6c vi Thdng tu sO

2812016, ngdy 0l/0912016 ciraBQ LETBXH, Hu6ng d6nthyc hiQn quy dinh vd lao dQng, tiAn
luong, thir lao, tiAn thu&ng A6i vOi c6ng ty c6 c6 phAn, v6n g6p chi ph6i cira Nhd nudc.

- Tht lao ctia Thdnh vi0n Ban ki6m so6t (l.kr6ng chuyOn tr6ch) thyc hiQn dtng theo Nghi
quy6t DHECD sO 08 ngey 3A106/2022.

IIL VA tliu tu mua c6 phin (b6n ngoiri):
Ngudn v5n cria C6ng ty chri yt5u tpp trung vio c6c linh vuc, nhiQm vU chinh <I5

<tugc Uy ban nhdn d6n tinh giao, nhu: c6p nudc, vQ sinh m6i truhng, sdn xu6t vA kinh
doanh nu6c d6ng chai, d6ng binh,..... ViQc dAu tu ngoii ngdLr:h, linh vgc hopt dQng chinh
cria Cdng ty kh6ng d6ng kC vd kh6ng 6nh hucrng d6n hopt <lQng sin xu6t kinh doanh
chinh. HiQn nay, COng ty chi cdn dAu t* ryuq c6 phAn cira C6ng ty c6 phAn Tu v6n C6p
tho6t nu6c vi M6i tru&ng TP.HCM, vdi sO ti€n: 84.040.000 tl6ng (10.000CP), hing ndm
d6u dugc chia c6 tuc.
IV. K6t lufln vir kiSn nghi:

t. Kiit luSn:

- - Trong ndm, COng ty e{p ktrdng it kh6 khhn trong t6i cann nen kinh t6 trong nu6c
vi thti.gidi cdn nhi6u th6ch thric, dich bgnh c6 gi6m, tuy nfrien v6n ann hudng kh6ng nh6
d6n n6n kinh t6 ci nudc, nhtmg, v6i sg h5 tro, tt UBND tinh vd c6c nginh chric ndng,

. i .-, e)
cQng v6i fU nO lpc vd ph6i hqrp ch?t ch6 trong chi d4o vd di6u hanh cta HQi el6ng quin tri
vi Ban TOng.Gi6m <t6c COng ty vi sg doin ktlt, ring hQ cira todn th6 NLE toin C6ng fy dA
hoin thanh tOt tC ho4ch sin xu6t kinh doanh IAmZOZZ;

- C6c thenh viOn trgng Ban ki6m so6t dE n6u cao tinh thAn tr6ch nhiQm trong qu6
trinh thgc thi nhiQm vp, thc hiQn tinh trung thuc, kh6ch quan trong c6ng viQc;

- O6 aam bio c6ng t6c quin lf didu hAnh cria COng ty {uqo ti5t hon ntra trong thUi
giantoi, can tiOp tpc duy tri vi ph6t huy hcrn nta sg phi5i [qp ch6t ch6 gita Ban kiori so6t
v6i HQi tl6ng quan tri vd Ban T6ng Gi6m dtic C6ng ty.

2. Kiiin ngh!: 
,

E6 p.h" rrqp vdi Luflt Doanh nghiQp, Eiou lQ c6ng ty vd tao sp 6n dinh ho4t dQng'cho Ban ki0m so6t, thay m{t Ban ki'5; ro6t, T*ong lan ki6m so6t kinh dA nghi bai frd
d6ng c6 d6ng, HQi il6ng quan tri vd Ban T6ng ciam-d6c mQt s6 nQi dung sau:

-Lpachon don vi ki6rn to6n cho n[m tdi chinh;
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- Tiilp qc dAy nhanh viOc 6p dpng nhfrng tiiSn bQ khoa hgc k! thuqt viro qu6n ly,
di6u hinh, sin xu6t,...han chti th6t thu, th6t tho6t, tii5t kiem dugc nhdn c6ng, d6 chri dQng

trong quin ly, diAu hdnh cria HQi d6ng qu6n tri, Ban T6ng GiSm d6c vi Gi6m di5c Chi
nh6nh truc thu6c;

- XAy dU.ng k6 ho4ch dAu tu xdy $rrng co b6n cAn dinh hu6ng dua trOn ngudn ,5.t
hiOn c6, h4n ch6 di vay thucrng m4i vir d6u tu c6 hiQu qu6. Tim ngudn v6n tii trg phu hcr-p

^ ,,A
trong viQc ti6p nhfln, mo rQng mAng 1u6i cdp nu6c n6ng th6n nhim n6ng cao hiQu qui su
dgng v6n cho c6ng ty. Quan ly t6t c6ng t6c dAu tu xAy dgng co bin, thanh quy6t to6n kip
thoi c6c c6ng trinh dE hoin thinh, dAy nhanh titln d0 nghiQm thu bin giao c6ng trinh dua
viro sri dUng;

. 
- Hgi d6ng qu6n tri vi Ban T6ng Gi{n d6c C6ng ty titip tsc kiQn todn bQ m6y nh6n

sp, ki6m tra ch[t ch6 c6c khoin chi phi, tii5t kiem chi ti0u vd duy tri thu nh4p ngudi lao
dQng 6n dinh; ki6m so6t t5t ddng ti0rrd6 gi6m 6p lyc chi phi l6i vay;

- Titip tuc hodn thiQn c6c quy ch6, quy dinh, dinh mric t<intr t6-tcy thuflt,...di3 c6 co
so dti ki6m tra, gi6m s6t ho4t dQng sin xudt kinh doanh, h4n ch6 ciic nii ro ti6m tirng, ning
cao hi6u qui kinh t6.

B. KE HOACH HOAT EQNG NAM 2023

Cdn cir vdo tinh hinh ho4t dQng cria Ban ki6m so6t n[m 2022 vd K6 ho4ch ho4t
dQng sdn xu6t kinh doanh cria C6ng ty ndm 2023, Ban ki6m so6t dA raKti ho4ch ho4t
dQng n[m 2023, nhu sau:

- Gi6m s6t ho4t dQng cria HQi d6ng quin tri vi T6ng Gi6m dtic C6ng ty trong viQc
quin ly vd iti6u hinh; kitim so6t trinh tp, tht trJc ban hinh c6c vdn bin cria HQi d6ng quin
triphu hqp v6i quy cllnh cria ph5p luft vi Di6u lQ C6ng ty;

- Gi6m s5t HDQT, BTGD C6ng ty, c6c phdng vd chi nhSnh trqc thuQc trong vi6c
tritin khai thpc hiQn K6 ho4ch sin xuAt kinh doanh md DHECD ndm 2022 deth6ng qua.

ThAm dinh b6o c6o tinh hinh kinh doanh; b6o c6o tii chinh hing n6m vi s6u (06) th6ng,

Qr1y cria C6ng.ty; b6o c6o d5nh gi6 c6ng t6c.qu6n ly, di6u hinh cria HQi d6ng qu6n trf,
T6ng Girim d6c C6ng ty vi trinh b6o c5o thAm dinh l6n Dai hQi d6ng c6 d6ng t4i cuQc

hgp thucrng ni6n;

- Gi6m s6t viQc thUc hign chi d4o cria Uy ban nhAn ddn tinh D6ng Th6p v0 viec
tho6i v6n nhir nu6c theo Quy5t dinh s6 ZZ|ZOZ\IQD-TTg ngiry 0210712021ctra Thri tu6ng
Chinh phu v0 ti6u chi phAn lopi doanh nghiQp nhd nu6c, doanh nghiQp c6 v6n nhd nu6c
thyc hiQn chuytin aOi sO h"nu, sip x6p l4i, tho6i v6n giai dopn 202l-2025 vd Th6ng b6o s6

784-TB-TU ngiy lgll)l2)2l cfia Ban Thulng vp Tinh riy vA phucmg 6n sip xi5p lai
doanh nghiQp c6 v6n nhi nu6c quin ly giai do4n 2021-2025, qua d6 viQc thr,rc hiQn tho6i
v6n t4i C6ng fy CO phin C6p nudc vd MTDT D6ng th6p, vdi phuong 6n nim gifi tj, lQ

v6n nhi nu6c sau khi tho6i v6n li 64%o v6n diAu lQ, thdi gian thgc hiQn tho6i v6n 2023-
2024. DAn ngdy 29/11/2022, Thil tuong Chinh phil ban hdnh Quyil dinh s6 1479/QD-TTg
phA duygt Kd hoqch sap xiip lgi doanh nghiQp nhd naoc, doanh nghiep c6 v6n nhd narvc
giai dosn 2022-2025. Theo d6, C6ng ty ndm ffong Ki5 hoqch gi{} nguyAn phin v6n nhd
nuoc cho d€n h€t ndm 2025,'
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- Gi6m s6t viQc giao dich c6 phitiu cta Cdng ty trOn sdn UPCoM; c6ng b6 th6ng tin
theo quy <linh cria ph6p luflt, d6m b6o tinh c6ng khai, minh bach trong viQc c6ng b6 th6ng
tin dC phpc vp quy6n lgi cira cO d6ng;

- Ki6m tra tinh hcr,p ly, hgp ph6p, tinh trung thyc vd mric d0 cAn trgng trong qudn

lf, dieu hinh ho4t dQng s6n xu6t kinh doanh; tinh he th5ng, nh6t qu6n vi phu hqp cira

c6ng t6c k6 to6n, th6ng kC vd lap b6o c6o tdi chinh. Xem x6t, d5nh gi6 c6c ho4t dQng

trgng y6u cira C6ng ty, nhim ph6t hi0n nhftng rui ro ti6m tdng hoac thi6u s6t trong quan

ly, diOu hdnh hoat ilQng s6n xu6t kinh doanh, tir d6 g6p y trong c6ng t6c quin tri, dd ra
biQn ph6p h4n ch6 rtri ro trong linh vpc ho4t tlQng kinh doanh, d6u tu cta dcm vi;

- Gi6m s6t, ki6m tra viQc thUc hiQn cfri5 eO ti6n lucrng, tidn thudng trong C6ng ty;
phdn phtii thu nhflp, trich lflp vd sir dpng c6c qu! cta C6ng ty theo quy dinh cria ph6p.lu4t;

Aann gia hiQu qua-c6c clg 6n dAu tu vd hiQu qui trong viQc su dpng c6c ngu6n v6n dAu tu
ctra C6ng ty;

- Tham gia circ buOi hqp cria HQi <t6ng quin tri, T6ng Gi6m d6c C6ng ty vir c6c

phdng, ban chuy€n m6n; kiOm tra, gihm s6t viQc tri6n khai vh thgc hi6n c6c Nghf quy6t,

Quy6t dinh, Quy chti, Quy dinh,...cria D6ng riy C6ng ty, E4i h6i d6ng c6 d6ng, Hdi d6ng
quan tr! vd Ban T6ng gi6m d6c C6ng ty ban hinh;

- DA xu6t chon dcrn vf kiOm to6n dQc lap <IC thUc hiQn ki6m to6n B5o c5:o tdi chfnh
ndm2023;

- Kitim tra, gi6m s6t viQc thUc hiqn thay d6i co c6u t6 chric cria C6ng ty;
- Thpc hiQn c6c c6ng viQc kh6c khi c6 yOu cAu cta Dai hQi d6ng c6 d6ng.

Tr0n ddy li 86o c5o cria Ban kiem so6t C6ng ty C6 phAn Cdp nudc vi M6i trudng
dO thi O6.ne Th6p ndm 2022 vi Kti hopch ndm 2023 dQ trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem
x6t vd chdp thufln

Trdn trgng kinh trinh./.

Noi nhQn:
- Nhu tr€n;
- C6 aOng c6ng ty;
- Thdnh vi€n HEQT, BKS;

-l -a- IJan I ong Uram doc;
- Luu: VT

SoAT vIT,N
G BAN

Thi Thu Trang
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Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2014/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi trường 

đô thị Đồng Tháp; 

Căn cứ Báo cáo tài chính tổng hợp đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc 

ngày 31/12/2022.  

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

xem xét và thông qua báo cáo tài chính tổng hợp năm 2022 của Công ty Cổ phần Cấp 

nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và 

Tư vấn UHY (UHY) (Báo cáo kiểm toán và nội dung tóm tắt BCTC được đính kèm theo).  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 
  
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Cổ đông công ty; 

- Thành viên HĐQT, BKS; 

- Ban Tổng Giám đốc; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Để 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP NƯỚC VÀ MÔI TRƯỜNG  

ĐÔ THỊ ĐỒNG THÁP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:       /2023/TTr-HĐQT Đồng Tháp, ngày          tháng       năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

V/v  Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

DỰ THẢO 



TÓM TẮT BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN NĂM 2022 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 phê duyệt 

Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2022 như sau: 

I- Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2022 được Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn 

UHY thực hiện kiểm toán, đã được Ban kiểm soát DOWASEN thẩm tra và được công bố 

thông tin theo quy định. Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán gồm các nội dung: 

1. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc; 

2. Báo cáo của đơn vị kiểm toán độc lập; 

3. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; 

4. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; 

5. Thuyết minh Báo cáo tài chính. 

Chi tiết Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2022 sau khi kiểm toán đã được công bố  

công khai trên Website của Dowasen (www.dowasen.com) tại chuyên mục quan hệ cổ đông. 

II- Ý kiến của kiểm toán độc lập: UHY không đưa ra ý kiến ngoại trừ, ý kiến  

trái ngược hoặc từ chối đưa ý kiến trên Báo cáo tài chính. 

III- Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản trong Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2022  

đã được kiểm toán: 

                                                                                                            ĐVT: đồng 

A. BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN TẠI 31/12/2022 

I. Tài sản 

1. Tài sản ngắn hạn 119.197.018.630 

2. Tài sản dài hạn 952.556.668.524 

Tổng cộng tài sản 1.071.753.687.154 

II. Nguồn vốn 

1. Nợ phải trả 738.920.492.707 

2. Nguồn vốn chủ sở hữu 332.833.194.447 

Tổng cộng nguồn vốn                                                1.071.753.687.154 

B. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2022 

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 417.484.531.801 

2. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 417.187.763.619 

3. Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 124.946.751.679 

4. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 39.466.415.492 

5. Lợi nhuận trước thuế TNDN 41.633.569.428 

6. Lợi nhuận sau thuế TNDN 36.434.826.862 

Trên đây là nội dung cơ bản của báo cáo tài chính kiểm toán DOWASEN năm 2022. 

Trân trọng kính trình./. 

http://www.dowasen.com/
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BAO CAO KIEM TOAN DOC LAP

Kinh sit'i: C6c CO tl6ng, Hdi ddng Quin tri vir Ban T6ng Gi6m tliic
Cdng ty C6 phAn CAp nu6'c vi M6i trudng DO thiD6ng Thr{p

ChLing tdi dd ki6m to6n 86o c6o tdi chinh t6ng ho-p kdm theo crjra C6ng ty CO phAn CAp nLr6c vd M6i
trudng D6 thi Ddng ThSp (sau ddy ggi t6t 1d "C6ng ty"), dugc lap ngdy 07 th6ng 03 n6m 2OT,tnffang7
d6n trang 50, bao gdm Bang can diii k6 to6n t6ng hop tai ngdy 3111212022, 86o c6o k6t qua hoqt dQng

kinh doanh t6ng hgp, Biio c6o lm chuy6n tiAn tg t6ng hqp cho ndm tdi chinh k6t tnnc ngdy 3111212022

vd B6n thuy6t minh 86o crio tai chinh t6ng hop.

Tr6ch nhiQm ciia Ban T6ng Girim tliic

Ban T6ng Gi6m d6c C6ng ty chiu tr6ch nhi6m vA vi6c ldp vd trinh bdy trung thuc vd hSp ly 86o c6o tdi

chinh t6ng hox cua C6ng ty theo ChuAn muc k6 todn, Ch6 d6 k6 to6n doanh nghi€p Vi€t Nam vd c5c quy

dlnh ph6p lj c6 1i6n quan d6n viQc l4p vd trinh bdy 86o c6o tdi chfnh tong hqp vd chiu trach nhi6m vA

ki6m so6t n6i b6 md Ban Tdng Gi6m diic x6c dinh ld cdn thiiSt Ar! Oam bao cho viQc 16p vd trinh bdy 86o
c6o tdi chinh t6ng hqp kh6ng c6 sai s6t trong 1'€u do gian l6n hodc nhdm lAn.

Tr6ch nhiQm ciia Ki6m toin vi6n

Trrich nhiQm cira chirng tdi ld dua ra y ki6n vA gao ci{o tdi chinh tong hgp dr"ra trtn kt5t qud cira cuQc ki6m
to6n. ChLing t6i da ti6n hdnh ki6m to6n theo c6c ChuAn mlrc ki6m to6n ViQt Nam. C6c ChuAn muc ndy

yCLr cdu chiurg t6i tudn thir chuAn mr,rc vd c6c quy dinh ve d4o dfrc ngh6 nghi6p, 16.p ki5 hoach vd thuc

hi6n cu6c ki6m to6n d6 d4t dLrgc su ddm bAo ho.p ly v6 viQc liQu Brio c6o tdi chinh tdng hgp cfra Cdng ty
c6 cdn sai s6t trong y5u hay kh6ng.

Cdng viQc ki6m torin bao g6m thgc hiQn crlc thri tpc nhim thu thQp crlc bang chimg kiOm to6n vA c6c si5

liQu vd thuytit minh tr6n Biio c6o tdi chfnh tdng h-o-p. C6c thri tr,rc kiiim todn dugc lga chgn dr,ra tr€n x6t
doiin cria ki6m to6n vi€n, bao g6m d6nh giri rui ro c6 sai s6t trgng y6u trong 86o cilo tdi chinh t6ng hqp
do gian l4n ho4c nham lan. Khi thgc hiQn d6nh gi| cdc rui ro ndy, kiiSm tor{n vi€n <td xem x6t ki6m so6t

nQi bQ cta Cdng ty li6n quan d6n viQc lQp vd trinh bdy 86o c6o tdi chfnh t6ng hqp trung thr,rc, hqp ly
nhim thi6t k6 c6c thtr tuc ki6m toan pht hqp voi tinh hinh thgc tt(, tuy nhi6n kh6ng nhdm mpc dich dua

,,.i l .^
ra 1i ki6n vC hiQu qu6 cria ki€m soSt nQi b0 cria C6ng ty. COng viQc ki6m to6n ctng bao g6m cl6nh giri
tinh thich hqp cua c6c chinh s6ch k6 torin duo. c 6p dUng vd tfnh hSp ly cta cilc udc tfnh t<i{ toan cira Ban
T6ng Gi6m diic ciing nhu d6nh gi5 viQc trinh bdy t6ng th€ Brio crio tdi chinh ctia Ban T6ng Girim di5c.

ChLing t6i tin tu6ng ring c6c bing chring ki6m torin md chirng t6i dd thu thQp duoc ld diy dir vd thich
hqp ldm co so cho y kii5n ki6m torin cira chfng t6i.

I
!l
I
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Chi nhinh TP. H6 Chi Minh: Ldu 4, 638 Calmette,
Phudng Nguy,6n Thai Binh, Quan l, TP. Hd Chi Minh, ViCt Nam.

Di€n thoai: +84 28 3820 4899 " Fax: +84 28 3820 4909
5

I&W:lt vicn doc lao cr,a Hans UHY Qudc T6



nAo cAo KrEM roAN oec l,Ap gmry

{' tiSn cfra ki6m torln vi6n

Theo y kitin cua chring t6i, Bito c6o tdi chinh t6ng hqp kdm theo d5 phdn 6nh trung thirc vi hgp lf, tr6n

c6c khia canh trong yi5u tinh hinh tdi chfnh t6ng hqp cria Cdng ty C6 phAn CAp nudc vd M6i trulng E6
thf D6ng Thnp tai ngiy 3l thing 12 ndm2022 cfing nhu ki5t qud ho4t tt$ng kinh doanh t6ng hqp vd tinh
hinh luu chuy6n tidn tp t6ng hqp cho ndm tdi chfnh ki5t thric ctng ngdy, phi hqp v6i e6c ChuAn mgc ki5

toan ViQt Nam, Ch6 etQ ki5 to6n doanh nghiCp ViQt Nam vd cric quy <linh ph6p l;f c6 li€n quan <I6n viqc

lfp vi trinh bdy 86o c6o tii chinh t6ng hgp.

Vdn dd cin nhiin mgnh

Nhu tlugc n6u t4i mgc 36.3 cria Thuyl5t minh Brlo ciio tai chinh t6ng hqp: T4i ngiry 3111212022, khoin ng

ngin h4n trdn Bing cdn tt6i ki5 to6n (sau khi trir cric khoan phai trn bing dg rin vd tai san ddi hp kh6c) il6
vuqt qu6 tdi sin ng6n hpn vdi girl tri ld 27.210.207.071 <I6ng. Ban Tdng Cirlm il6c tl6nh giri Cdng ty c6

th6 tpo <lir ngudn ti6n d€ <I6p ung c6c nghTa vp tdi chinh khi d6n h4n. Theo d6, Biio c6o tii chfnh t6ng

hqp cho ndm tdi chfnh k6t thric ngdy 3111212022 v6n ducv. c lflp h6n co so cl6p img giit<linh ho4t ddng li6n
tuc.

Vrin de c6n nhSn manh khdng lim thay A6i y nen ki6m to6n da finh bny.

PhanTha"hDian @
Girim d6c Ki6m tpin viGn

Gi6y chimg nhin DKHN ki6m to6n GiSy chtmg nhfn DKHN ki6m to6n
s6 uga-zoz3-n2-r s6: 3558-2021-tt2-l

Thay m$t vd tlgi diQn cho
cONc ry rNHH KrEM ToAN vA rrIvAN uHy - cHr NHANH T4l rp. HO cHi MrNH
Tp. HO Chi Minh, ngdy 07 thdng 03 ndm 2023

6



Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2014/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi trường 

đô thị Đồng Tháp; 

Căn cứ Báo cáo tài chính tổng hợp đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc 

ngày 31/12/2022.  

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

xem xét và thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm tài chính và quỹ tiền lương 

thực hiện năm 2022, cụ thể như sau: 

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022: 

TT Nội dung Tỷ lệ 

(%) 

Số tiền 

(đồng) 

1 Vốn điều lệ (VĐL)   259.181.300.000  

2 Tổng doanh thu và thu nhập  420.269.439.851 

3 Lợi nhuận trước thuế   41.633.569.428 

4 Thuế thu nhập doanh nghiệp  5.198.742.566 

5 Lợi nhuận sau thuế [3-4]  36.434.826.862 

6 
Lợi nhuận sau thuế còn lại (chưa phân phối hết) năm 

2021 
 0 

7 Lợi nhuận chưa phân phối đến 31/12/2022 [5+6]  36.434.826.862 

8 Lợi nhuận được phân phối 100,00  36.434.826.862 

8.1 Trích lập các quỹ   

 - Quỹ Đầu tư phát triển 30,00 10.930.448.059 

 - Quỹ Khen thưởng, phúc lợi của người lao động 26,96 9.823.882.103 

 - Quỹ Khen thưởng người quản lý chuyên trách 1,07 388.800.000 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP NƯỚC VÀ MÔI TRƯỜNG  

ĐÔ THỊ  ĐỒNG THÁP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:        /2023/TTr-HĐQT Đồng Tháp, ngày       tháng       năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

V/v phân phối lợi nhuận, tỷ lệ chia cổ tức và quỹ lương thực hiện năm 2022 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

DỰ THẢO 
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8.2 Chia cổ tức 41,97 15.291.696.700 

9 Lợi nhuận còn lại chưa phân phối chuyển sang năm tiếp theo  0 

2. Tỷ lệ chia cổ tức bằng tiền mặt 5,90% trên vốn điều lệ (tương ứng 590 đồng/cổ phần).  

3. Quỹ lương thực hiện năm 2022: 

a) Quỹ lương 06 người quản lý chuyên trách: 3.110.400.000 đồng. 

b) Quỹ lương của người lao động: 116.200.000.000 đồng.  

4. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn thời điểm chốt danh 

sách cổ đông và thời điểm để chi trả cổ tức năm 2022, đảm bảo phù hợp với quy định1.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 
  
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Cổ đông Công ty; 

- Thành viên HĐQT, BKS; 

- Ban Tổng Giám đốc; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Để 

 

 
1 Trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày kết thúc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023. 



Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2014/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi trường 

đô thị Đồng Tháp; 

Căn cứ Báo cáo Tài chính tổng hợp đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc 

ngày 31/12/2022 và dự báo tình hình phát triển kinh tế - xã hội trong Tỉnh năm 2023. 

Hội đồng quản trị Công ty (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2023 thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh và quỹ tiền lương năm 2023, cụ thể 

như sau: 

1. Chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh và phân phối lợi nhuận năm 2023: 

TT Chỉ tiêu Tỷ lệ 

(%) 

Kế hoạch 

năm 2023 

(triệu đồng) 

1 Tổng doanh thu và thu nhập(1)  448.000 

1.1 Nước sinh hoạt  324.500 

1.2 Thu gom, vận chuyển và xử lý rác  81.000 

1.3 Nước đóng chai  10.500 

1.4 Khác  32.000 

2 Lợi nhuận trước thuế(2)  41.650 

3 Lợi nhuận sau thuế được phân phối 100,00 34.800 

3.1 Trích lập các quỹ   

 - Quỹ Đầu tư phát triển(3) 30,00 10.440 

 - Quỹ Khen thưởng, phúc lợi của người lao động 25,87 9.003 

 - Khen thưởng người quản lý chuyên trách(4) 0,93 324 

3.2 Chia cổ tức (5) 43,20 5,80%/VĐL 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP NƯỚC VÀ MÔI TRƯỜNG  

ĐÔ THỊ ĐỒNG THÁP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:       /2023/TTr-HĐQT Đồng Tháp, ngày           tháng        năm 2023 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

V/v kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

DỰ THẢO 
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Ghi chú: 

(1) Tăng 7,5% (=448.000/416.800) so với kế hoạch năm 2022. 

(2) Tăng 10,2%  (=41.650/37.800) so với kế hoạch năm 2022. 

(3) Tương đương với mức trích 30% LNST bằng với tỷ lệ trích năm 2022. 

(4) Mức trích được quy định theo quy định Thông tư số 28/2016/TT-

BLĐTBXH. 

(5) Tỷ lệ chia cổ tức cho cổ đông dự kiến là 5,80% trên vốn điều lệ, tương 

đương 580 đồng/cổ phần, với tổng số tiền chia cổ tức dự kiến là 15.032.515.400 

đồng (=25.918.130 x 580 đồng/cp).  

(*) Cuối năm tài chính năm 2022, căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh thực hiện trong năm của Công ty, Hội đồng quản trị sẽ điều chỉnh tỷ lệ trích 

các Quỹ và Chia cổ tức cho phù hợp để trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2024 thông qua.   

2. Quỹ tiền lương kế hoạch năm 2023: 

a) Đối với người lao động: 124.958.000.000 đồng. 

Với số lao động bình quân kế hoạch: 781 người 

b) Đối với 06 người quản lý chuyên trách: 2.592.000.000 đồng.  

3. Thù lao cho thành viên không chuyên trách của Ban kiểm soát; Người phụ 

trách quản trị Công ty, Thư ký Hội đồng quản trị và Người được ủy quyền công 

bố thông tin 

Mức thù lao năm 2023 được hạch toán vào chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh 

đối với: 

+ Thành viên Ban kiểm soát không chuyên trách:   4.500.000 đồng/tháng. 

+ Người phụ trách quản trị Công ty:    4.500.000 đồng/tháng. 

+ Người được ủy quyền công bố thông tin:  4.500.000 đồng/tháng. 

+ Thư ký Hội đồng quản trị:     4.500.000 đồng/tháng.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Cổ đông Công ty; 

- Thành viên HĐQT, BKS; 

- Ban Tổng Giám đốc; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Để 
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ceNG HoA xA ngr cnu Ncuia vIEr NAM
O0" t4p - fU 0o - ga"L p

OAng Thdp, ngdy 05 thdng 06 ndm 2023

TO TRINH
EAr HQr EONG CO O6NG THIIoI\IG NItN XAnn 2023

Vi viQc lqa chgn COng ty ki6m tudn Bdo cdo tdi chinh ndm 2023

Kfnh gfri: Dpi hQi tl6ng c6 d6ng thudng ni6n nim 2023

Cdn c{r LuQt Doanh nghiQp sii SS|ZOZI/QH|4 ngdy I7 thdng 6 ndm 2020;

Cdn cilr Thdng ta si| t$/201L/TT-BTC ngdy 04/12/2013 cila BA Tdi chinh vi kiem
todn dQc l,Ap ddi vbi don vi c6 lqi ich cilng chilng;

Cdn c{r Diiu le tii chthc vd hogt d\ng cila Cdng ty CO phan CAp nadc vd M6i tradng
Dd thi D6ng Thdp;

Cdn ca danh sdch cdc Cdng ty ki€m todn daqc chrip thuQn ki€m todn ndm 2023 cho, ':cdc t6 ch*c niAm yAt/ddng lqt giao dich ctta Uy ban chilmg khodn l'{hd nadc.

Ghi nhfln C6ng ty TNHH Ki6m todn vd Tu v5n UHY ld dcm vi hoat clQng hqp ph6p
tai ViQt Nam, da thu; hiQn t6t c6ng t6c ki6m to6n Brio c6o tdi chinh f6c nam qua cria
Cdng ty theo quy dinh p!6p lu{t, ttrng bu6c girip Cdng ty ndng cao tinh chuyOn nghiQp
trong cdng tdc quin ly diAu hdnh vd ndng cao tinh c6ng khai minh bpch trong hoat dQne
sin xu6t kinh doanh.

Oe tnu6n lgi hcrn trong viQc lpa chgn dcrn vf ki6m to6n ndm 2023. Nay, kinh trinh
Eai hOi d6ng c6 dOng chAp thufln chgn C0ng ty TNHH Ki6m to6n vd Tu v6n UHY dugc
titip tpc cung c6p dfch vp ki€m to6n cho C0ng ty.

Kinh trinh D4i hQi tt6ng cO d6ng xem xdt vd th6ng qua.l.

Noi nhfin:
- Nhu tr€n;
- CO ttOng c6ng ty;
- Thdnh vi€n HEQT, BKS;
- Ban T6ng Gi6m iltic;
- Luu: VT.
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẤP NƯỚC VÀ MÔI TRƯỜNG 

ĐÔ THỊ ĐỒNG THÁP 
 

Số:        /NQ-ĐHĐCĐ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

Đồng Tháp, ngày        tháng 6 năm 2023   

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC VÀ MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ ĐỒNG THÁP 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp;  

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty 

Cổ phần Cấp nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp ngày 26/6/2023. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua các nội dung báo cáo sau:  

1. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty năm 2022 và kế hoạch năm 

2023 (tài liệu đính kèm). 

2. Báo cáo của Ban Điều hành về hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 và 

phương hướng nhiệm vụ năm 2023 (tài liệu đính kèm). 

3. Báo cáo của Ban Kiểm soát về hoạt động của Ban kiểm soát Công ty năm 

2022 và phương hướng năm 2023 (tài liệu đính kèm).   

4. Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 (tài liệu đính kèm). 

Điều 2. Thông qua Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận, tỷ lệ chia cổ tức và 

quỹ tiền lương thực hiện năm 2022 (tài liệu đính kèm). 

Điều 3. Thông qua Tờ trình kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 (tài liệu đính kèm). 

Điều 4. Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm 

tài chính 2023 (tài liệu đính kèm).  

Điều 5. Tổ chức thực hiện  

- Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023  

thống nhất thông qua với .........% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội và 

có hiệu lực thi hành từ ngày 26/6/2023. 

- Các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban Điều hành của Công ty 

Cổ phần Cấp nước và Môi trường đô thị Đồng Tháp chịu trách nhiệm triển khai  

thực hiện Nghị quyết này phù hợp với Quy định Pháp luật và Điều lệ của Công ty./. 

Nơi nhận: 

- Như điều 5; 

- UBCKNN; 

- Sở GDCK Hà Nội; 

- Các cổ đông Cty (đăng trên Website Công ty); 

- Người phụ trách quản trị Công ty; 

- Người ĐUQCBTT; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Để 

 

Dự thảo 


